
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567        
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธานการประชุม ซึ่งในการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย       
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบ 



2)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจ นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา      
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรโคกตูม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม และมีการ
ประชุมชี้แจงเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย พันตำรวจเอก นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโคกตูม ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร      
โคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ



วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

   1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

   1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

   1.4 ป้าย No Gift Policy 

   1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

   1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
   2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
   2.3 การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ     
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 

เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 

เวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 

ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 

ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 
 

ส.ต.ต.อัศวิน  สุวรรณฉวี 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ     
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต้องติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service  
 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และให้มีการประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

ส.ต.ท.ทัตเทพ  ด้วงคำจันทร์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานีตำรวจ 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จุดบริการประชาชน ณ จุดเดียว One Stop 
Service สถานี ตำรวจภ ู ธร โคกต ู ม  ได้
จัดบริการน้ำดื่ม กาแฟ สำหรับประชาชน    
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน   
จ ุ ดบร ิการมี การต ิดต ั ้ ง ให ้ ร ับชมช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องนำ้ชาย หญิง และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ
ที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชน  
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

 
 
 

 



2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง 
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชน
ทราบว ่าแต ่ละงานประกอบด ้ วย
ล ักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภ า รก ิ จ ขอ งแ ต ่ ล ะ ง าน ต า ม ก า ร
มอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีตำรวจ  

พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถาน ี ต ำ ร วจ  โ ดยม ี ก า รจ ั ด เป็ น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
 

ร.ต.อ.กิติศักดิ์ สุวรรณศรี 

รอง สว.(สอบสวน)สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้
เป ็นจำนวนมาก ควรม ีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการ
ใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน  
-  ส ิทธ ิ ของผ ู ้ เ ส ี ยหายหร ื อ เหยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  

 

 

 

 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ      
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส ่วนประชาชนที ่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค. 66 - มี.ค. 67) 
 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางการติดต่ออย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์         
(E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการร ับฟังความ
คิดเห็น 

• แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก ี ่ยวก ับการดำเน ินงานหร ือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ศาสตรา  แพงคำ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O6 การประชาส ั มพ ั น ธ ์ ข ้ อม ู ล ผลกา ร
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • การประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำ  
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2566 

• ม ีช ่องทางการเผยแพร ่ผ ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได ้

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ต ำ ร วจ  รอบ  6  เ ด ื อนแรก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67) 

• แยกรายเด ือนและเผยแพร ่ เป็น
ประจำทุกเดือน 
 

-  เจ ้าหน ้าที่ ธ ุรการงาน
อำนวยการ 

- เจ ้าหน ้าท ี ่ธ ุรการงาน
ป้องกันปราบปราม 

- เจ ้าหน ้าท ี ่ธ ุรการงาน
จราจร 

- เจ ้าหน ้าท ี ่ธ ุรการงาน
สอบสวน 

- เจ ้าหน ้าท ี ่ธ ุรการงาน
สืบสวน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 •  ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ต ำ ร ว จหร ื อ โ ค ร งก าร /ก ิ จกร รม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได ้แก ่ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล ์ Word 
เท่านั้น 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป ้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู ่ม ือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป ้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 
 

 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของ
คดสีำหรับประชาชน (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัต
นกุล 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค. 66 - มี.ค. 67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน 

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดอีาญา ตามระบบ CRIMES 

ส.ต.ท.ว ิชย ุตม์ วงศ์ไชย    
รัตนกุล 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได ้แก่ ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ต.ศุภกิตติ์ อนันต์สลุง 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.โคกตูม 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567 ) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช ้จ ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.จีรวัฒน์  จันทร์เดช 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในร ูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

• ข ้อม ูลจ ัดทำตามตารางตัวอย ่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ด.ต.จีรวัฒน์  จันทร์เดช 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ขอ งสถาน ี ต ำ ร ว จปร ะจ ำ ปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567 ท ี ่จะต ้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง   
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (กรณีไม่ม ีให้ระบุว ่าไม่ม ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

ส.ต.ท.พงษ์ณฤทธิ์ กูบกระ
โทก 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.1) ประจำเด ือน โดยมีข ้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที ่เสนอ ผู ้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป ็นรายเด ือน เผยแพร่ เป็น
ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured data ที ่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได ้แก่ ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ท.พงษ์ณฤทธิ์ กูบกระ
โทก 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
•  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหต ุ  :  ใช ้ ข ้ อม ู ลกลาง ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ที ่ดำเน ินการแล้วเสร ็จ เร ื ่องที ่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุว ่าไม ่ม ี เร ื ่อง
ร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 -มีนาคม 2567 ) 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการร ับของขว ัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื ่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เล ี ้ ย ง  และประโยชน ์ ในล ักษณะ
เดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับที ่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  อาจเป็นการรับ
ส ินบน นโยบายจ ึงต ้องกำหนดให้
ชัดเจน) 

- การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อ ิ น โฟกร าฟฟ ิ กน โ ยบาย ไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส ่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ร ับส ินบน และแผนบริหารจ ัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
ส ินบนจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ิ นบน ( เหต ุ การณ ์หร ื อร ูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O21 การรายงานผลการดำเน ินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล ้องก ับมาตรการหร ื อการ
ดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบน ตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1. ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 1 
กันยายน 2564) 

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

O23 การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
 

ร.ต.ต.เฉลิมพล ผิวงาม 

รอง สว.(ป.) สภ.โคกตูม 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

-  ต ร วจสอบและตรวจน ั บอาวุ ธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื ่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
จ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
 

ส.ต.ท.พงษ์ณฤทธิ์ กูบกระ
โทก  

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับ ติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้
ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ับการประ เม ินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถาน ีตำรวจดำเน ินการปร ับปรุ ง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 

พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ 

ผกก.สภ.โคกตูม 

พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่าง
ศรี 

รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

(2)  ยกระด ับการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง  
ต่าง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื ่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

O25 การรายงานผลการดำเน ินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่าง
ศรี 

รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจ
ได ้ดำเน ินการปร ับปร ุง พ ัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 

(2) ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการนำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-  ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ 
การยกระด ับการ เผยแพร ่ข ้ อมู ล 
สาธารณะ (OIT) 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษา อบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จาก
คู่มือ และวิทยากรที่อบรม 

พ.ต.ต.นิวาส  ผิวคำสิงห์ 

สว.อก.สภ.โคกตูม 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

การปรับปรุงเว ็บไซต์ของ
สถานี 

- ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่
กำหนด เป็นปัจจุบัน และสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ได ้

- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี  

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

การนำเข ้าข ้อม ูลผลการประเม ินทั้ ง         
3 ด้าน ดังนี้ 

1. IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน
ต้องทำแบบวัด ให้ครบตามเกณฑ์ 

2. EIT โดยให้แต่ละสายงาน ดำเนินการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้เข้ามา
ตอบแบบวัดการรับรู้ ให้ครบตามเกณฑ์
ขั้นตำ่ ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 

3. OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไป
ยังแต่ละ ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางใน
แบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี ้วัด 
และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข ้าไป
ค้นหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ต.นิวาส  ผิวคำสิงห์ 

สว.อก.สภ.โคกตูม 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำ เน ิ น ก า รออกคำส ั ่ ง ข อ งหน ่ ว ย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อม ูลการเผยแพร ่ที่ ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้
ส ่ งข ้ อม ูลตามเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด ให้
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบจัดทำเว็บไซต์
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้
เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.นิวาส  ผิวคำสิงห์ 

สว.อก.สภ.โคกตูม 

ด.ต.ณฐกร  วรนุวงศ์ 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.โคกตูม 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.นิวัฒน์  การสิทธิ์ 

ผกก.สภ.โคกตูม 

 


