
 
 
 

                                        
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ไดด้ำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม           
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพื ่อผลประโยชน์ส ่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
        - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5. การร ับ การแจกจ่ายพัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบ ังคับ
บ ัญชาท ุกข ั ้นตอนเพ ื ่อไม ่ ให ้ เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื ่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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วันที่ 12 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม มีการประชุมหัวหน้างานและ
อบรมเจ้าหน้าที่ธุรการที่ทำเรื่องการขออนุญาต ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ เจ้าหน้าที่การเงินที่มีหน้าที่การเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ อาวุธปืนไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื ้อประโยชน์            
ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.  การจ ับก ุมและการบ ั งค ับใช้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  - การเอ ื ้อประโยชน ์ให ้ผ ู ้อ ื ่นได้  
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินขั ้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ยเพ่ือรับผลประโยชน ์
- กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กล า ง ย า เ สพต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 
3 .  เ สร ิ มสร ้ า งก ารควบค ุ มด ู แ ล 
ผู้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าที่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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        วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม พร้อมด้วย พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ 
กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดปฏิบัติการป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1. อบรมกำชับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก ารควบค ุ มด ู แล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
4. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าที่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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        วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วรรณศักดิ ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม พร้อมด้วย         
พ.ต.ต.สมถวิล มีมณี สวป.สภ.โคกตูม อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถ ู กจ ับก ุ ม  เร ี ยกทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1. อบรมกำชับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก ารควบค ุ มด ู แล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
4. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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วันที่ 23 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม ประชุมและอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่
สืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

1 . อบรมกำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื ่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก ารควบค ุ มด ู แล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
4. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี
ตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบค ุ มการท ุ จ ร ิ ต  เพ ื ่ อ หาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม พร้อมด้วย พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โคกตูม ประชุม
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจา้หน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
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