
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

กิจกรรมการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์  

พ.ต.อ.นิวัฒน์  การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการและต่อต้านการทุจริตของสถานี และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลและสินบนอื่นใด    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน           

 

 

 



 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

       
 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม และข้าราชการตำรวจ ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้าง
มาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ยึดวัฒนธรรม คุณธรรม          
ในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรมความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการ
สื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยม
สำหรับองค์กรหรือสถานีตำรวจภูธรโคกตูม พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ สำหรับที่จะ
สร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม  
 

เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว สถานีตำรวจภูธรโคกตูม จะดำเนินการ ดังนี้  
1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนดว้ย

ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน  
2. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติบุคลากรของสถานีตำรวจภูธร โคกตูม ให้ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต  
3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทางเทคโนโลยีหรือการ
เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ  

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้ทุจริตอย่าง
จริงจังและรุนแรง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  

5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้
มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
 

          จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  
 

       ประกาศ  ณ  วันที่   25  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 

    พันตำรวจเอ       
      (นิวัฒน์  การสิทธิ์) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
 
 
 



 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

      

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑มาตรา 
๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ  ที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สทิธิ
มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔)  คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

 ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
         ๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
 
 

๒. เพ่ือส่งเสริม...  
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         ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกตูม มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

         ๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของสถานี 
ตำรวจภูธรโคกตูม ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

ข้อ ๒ คำนิยาม 
        “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
        “ข้าราชการตำรวจ” หมายความว่า ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
        “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ

หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
        “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ร ัฐใน

ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่
ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ 

        “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต  หรือในขณะรับหรือใน
อนาคต 

 

ข้อ ๓ ขอบเขตการใช้บังคับ 
        ประกาศสถานีตำรวจภูธรโคกตูม เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
 

ข้อ ๔ แนวทางปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 
        ๑. ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
        ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล  หรือ

ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

๓. การปฏิบัติ...  
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        ๓. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และภาพลักษณ์
ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่การนำทรัพยากรของ
ราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงาน
พิเศษ เป็นต้น 

        ๔. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ และจำนวน
ที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

        ๕. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

        ๖. ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาของตนให้ถือ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศฉบับนี้ 

 

ข้อ ๕ มาตรการติดตามตรวจสอบ 
       ๑. กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจ

จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
และรายงานความคืบหน้าให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบ 

       ๒. ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ/หัวหน้า
สถานี ทราบโดยเร็ว 

 

ข้อ ๖ มาตรการกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
        กรณีมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพบว่าข้าราชการตำรวจกระทำผิดจริง หากเป็นความผิด   ทาง

อาญา ให้ดำเนินคดีทางอาญา หากเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯโดยจะมี
การลงโทษผู้กระทำผิดตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับชั้น
การบังคับบัญชาต่อไป 

 
 
 

ข้อ ๗ ช่องทางร้องเรียน... 
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ข้อ ๗ ช่องทางร้องเรียน 
        ๑. ข้าราชการตำรวจที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้  สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแสได้

โดยตรงผ่าน พันตำรวจเอก นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
        ๒. ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้  สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแสได้โดยตรง

ผ่าน พันตำรวจเอก นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม หรือช่องทางดังต่อไปนี้ 
- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
- ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๖๔๙ ๙๒๐๔ 

                     - ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ๒๙๙ ตำบลโคกตูม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
๑๕๒๑๐ 

- ทางเว็บไซต ์kokthum.lopburi.police.go.th 
 

 ข้อ ๘ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
        ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะ
ได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็น
บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน
เท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู ้ร้อง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง 
พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการ
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้
ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับ
ความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผ ยชื่อผู้
ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน
ตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 

        2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ
ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

        3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม       

        4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
  
       ประกาศ  ณ  วันที่   8   มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 
 

    พันตำรวจเอก       
      (นิวัฒน์  การสิทธิ์) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับ
สินบนในหน่วยงาน 

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 เวลา 08.25 น. พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม นำข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัดประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบนในหน่วยงาน 
เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ มีจิตสำนึกในการปฏิ เสธการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด      
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 2 จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่อง เสริมสร้างคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 

วันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม ได้จัดอบรม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่อง เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรงใส การต่อต้านการทุจริต และ
ต่อต้านรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

    ๑. เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

    ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

   ๔.เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกลในการป้องกันการให้รับสินบนหรือรับประโยชน์อื่นใด 

   ๕. เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

      ทั้งนี้ ได้กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy ) 
จาการปฏิบัติหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจ สภ.โคกตูม ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

   
   

 



ข่าวกิจกรรมที่ 3 จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพื ่อร ักษา 
จริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม ได้ จัดการ
อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่อง ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ในการ
ประชุมบริหารประจำเดือนของหน่วย ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.โคกตูม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 



2. กิจกรรม การประเมิน และแจ้งข้อขัดข้องให้ทราบเพื่อดำเนินการแก้ไขและวางแผนงานต่อไป 

           วันที่ 18 มกราคม 2567 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.โคกตูม ได้มีการจัดประชุม       
ชี้แจ้งหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบข้อมูล IIT 
, EIT2 , และข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 


