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 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

ท่ีี่  ๖๙  /๒๕๖๙ 

เร่ืื่อง แตงตัั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากัับติิดตามการประเมิินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครััฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

*************************** 

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityand Transparency Assessment
: ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์์เพื่อให้หน่วย
งานภาครัฐท่ัั่วประเทศได้้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานภาครัฐดังนั้น การประเมิน
ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้
บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง ของความไม่เป็็นธรรมและ ความด้อยประสิิทธิภาพ สำหรับนำไปจััดทำแนวทางมาตรการ
ต่่างๆ ในการป้องกัน การทุจริตและประพฤติิมิชอบในระบบราชการไทยต่่อไป 

             ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

หรือIntegrityandTransparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึึงแต่่งตั้งคณะทำงานดัังนี้ 

๑.พันตํารวจเอก สัมพันธ ทิมเจริญ ประธานคณะทำงาน 

รองประธานคณะทำงาน 
ผูู้้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

๒.พันตำรวจโท วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี 
รองผู้กํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

๓.พันตํารวจโท นาวิน ดิษฐสุข รองประธานคณะทำงาน

รองประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

รองผูู้้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโคกตูม
๔.พันตํารวจโท ณฐกร หวังสุวรรณ

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
๕.พันตำรวจโท ปรีชา ค้ำยาง 

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
๖.พันตํารวจโท ปริญญา แสงวรราช

สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโคกตูม
๗.พันตำรวจโท สมถวิล มีมณี คณะทำงาน 

คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
๘.พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

๙.ดาบตำรวจ  ณฐกร  วรนุวงศ
ผู้บังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 



-๒- 

 

พันตํารวจเอก  

( สัมพันธ ทิมเจริญ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

 อำนาจหน้าที่ 

๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๙ 

             ๒. กำกับดูแลกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกําหนด และเปนไปตาม

หลััก การทางวิช าการไดอยางมาตรฐานเดีียวกัน

๓.ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรโคกตูมปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อส่่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔.มอบหมายเจ้้าหน้าท่ีี่ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมร่ับผิิดชอบทำหน้าท่ีี่ดำเนินการตามขั้นตอนต่่างๆ 

ตามระยะเวลาในปฏิิทิินท่ีี่กำหนดโดยมีรายช่ืื่อผู้รับผิิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายคำสั่งนี้ 

ท้ัั้งน้ีตัั้งแตบัดน้ีเป็นตนไปจนเสร็จสิิ้นภารกิจ

ส่ัั่ง  ณ  วันทีี่ ๑ เดืือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

             ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ดําเนิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA)

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตํารวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ สถานีตํารวจภูธรโคกตูม ในฐานะหน่วย

งานในสังกัดของ ตํารวจภูธรจังหวัดลพบุรี   กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา

เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความ

จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีตํารวจภูธรโคก

ตูม ได้ดําเนินการ จัดทํามาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้

         ๑.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี

๑.๑.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามคําสั่ง

สภ.โคกตูม ที่ ๖๙/๒๕๖๙    ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๙

๑.๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนา

สถานีตํารวจภูธรโคกตูมได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรโคกตูมต้องดําเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ราย

ละเอียดดังน้ี

๑.๓ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานสถานี

ตํารวจภูธรโคกตูมได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.สัมพันธ์

ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูมเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับ

เคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย

๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 



๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถามให

ผู้มีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

๓) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกําหนดลง

ในระบบดังกลาว

- ให้สถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา

การให้บริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู

สถานีตํารวจภูธรโคกตูม มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือใหตํารวจใน

สังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ

จากเจ้าหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรโคกตูม ดวยทุกคร้ัง



-๓- 

ผนวก ก. ปฏิทินกิิจกรรม การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปฏิทินการการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รัับผิดชอบ 

ช่วงเตรีียมการประเมิิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘

ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเช้้าใจแนวทางการประเมิน แต่่งตั้ง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน การกำกับติิดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิิดขอบที่

ชััดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิิน 

๑ ๑ เมษายน ๖๕๖๙

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบีียน เข้้าสู่ระบบ และ

การบันทึึก ข้้อมูลพื้นฐาน 
ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAP และ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

ผู้ดูแลระบบ 

บันทึกข้้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติิดต่่อของผู้

ประสานงาน และผู้บริหาร 



๔ 

ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา

ช่่วงดำเนินการประเมิิน (ต่่อ )

๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๙

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

๑ เมษายน ๒๕๖๙๓ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ขั้นตอน 

การระบุจำนวน ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ภายใน (IIT) 

การนำเขาขอมูล ผูมีสวนไดสวน

เสีียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ

- ผู้มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายใน (IIT) 

กลุุ่่มตััวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นตำ่ท่ีี่

กำหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให้ ตร.ในสัังกัด ตอบแบบวัด IIT

-ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

-๔-

การดำเนินงาน 

ผูู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ภายใน (IIT) เข้้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดในคู่มือ 

 

การเก็บข้อมูลผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน มีขั้นตอนดัังนี้ 

๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพันธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร

ทุกส่่วนงานและทุกระดัับ 

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้น

ต่่ำและเกณฑ์ท่ีี่กำหนด 
หมายเหตุ : ปดระบบITAPวันท่ี๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา

๑๗.๐๐ น. 

ผู้รัับผิดชอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคําสิงห

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคําสิงห

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

ผู้ดูแลระบบ 

๑.พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

๒.ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

รวบรวมข้้อมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติิ 

ผู้ดูแลระบบ 

นำเข้้าข้้อมูลผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของหน่่วยงาน ตามเกณฑ์์ที่

กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนิินการได้้ ๒ วิธี ดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์์โหลด

แบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากน้ัั้นดำเนิินการกรอกข้้อมูลและอัป

โหลดไฟล์เข้้าสู่ระบบ ITAP ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้้อมูลผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT (2)) ของหน่่วยงานและนําเขาสูระบบITAPโดยตรง



ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน 

ช่วงดำเนินการการประเมิิน(ต่่อ) 

๕ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี   

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตััวอย่าง กลุ่มตััวอย่าง ครบตาม

จำนวนขั้นต่ำท่ีี่กำหนดตามคู่มือ

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให้ กับประชาชนท่ีี่รับบริการหรือมา

ติิดต่่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT

-ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

-๕- 

การดำเนินงาน ผู้รัับผิดชอบ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดัังนี้ 

๑. ผู้มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผูรับบริการเขาตอบดวย

ตนเอง 

๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง 

ช่องทางการตอบ 

๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย 

ภายนอกเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ 

และเกณฑ์์ที่กำหนด 

๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่่วยงาน สามารถเข้้าตอบแบบวััด EIT ของ

หน่่วยงานภาครัฐระดัับต่ํากวากรมไดดวยตนเองโดยตรง ท่ีเว็็บไซต

https://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่่วยประเมินจัดเก็็บ

ข้้อมูล 

๒.๑ หน่่วยประเมินดำเนิินการวิิเคราะห์ คัดเลือก และเก็็บข้้อมูลผู้มี

ส่วนได้้ส่วนเสียภายนอกจากข้้อมูลที่หน่่วยงานนำเข้้าข้้อมูลในระบบ 

ITAP โดยคำนึึงถึึงข้้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

เป็นไปตามหลักวิิชาการ และมาตรฐาน ตามเกณฑ์์ ที่คู่มือกำหนดมี

จำนวนไม่น้้อยกว่่าที่กำหนด 

๒.๒ หน่่วยประเมิน วิิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็็บข้้อมูลบุคคลหรือ

นิติบุคคลที่เคยติิดต่่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ

ของหน่่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ : ปดระบบITAPวันทีี่๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา๑๗.๐๐น.

ฝ่ายอำนวยการ 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รวบรวมข้อมูล

ฝ่ายป้องกัันปราบปราม 

ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ

ส.ต.ต.อนุพัตร นงนุช

รวบรวมข้้อมูล ชุดปฏิบัติิการสายตรวจทุก

ชุด 

ตู้ยามทุกตู้ปฏิบัติิ 

ฝ่ายจราจร 

จราจรทุกนายปฏิบัติิ 

ส.ต.ท.อนุพัตร์ เชื้อกสิการ รวบรวมข้้อมูล 

ฝ่ายสืบสวน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติิ 

ร.ต.อ.จรัญ เกิดคํา

รวบรวมข้้อมูล 

ฝ่ายสอบสวน 

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติิ 

ส.ต.อ.พงษ์ณฤทธ์ิ กูบกระโทก

รวบรวมข้้อมูล 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา 

ช่่วงดำเนินการประเมิิน(ต่่อ) 

๖ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ขั้นตอน 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-๖- 

การดำเนินงาน 

การตอบข้อมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT มีข้ันตอน

ดัังน้ี

๑) หน่วยงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑท่ีกําหนด

ในคู่มือ 

๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 

๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติิขอมูลการเปิดเผยขอมูล

สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุปดระบบITAPวันทีี่๓๑กรกฎาคม๒๕๖๙เวลา๑๗.๐๐น.

ผู้รัับผิดชอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ 

-รายช่ืื่อ จนท.รับผิิดชอบตามปฏิิทิิน

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 



๑ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙

๘ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙

๑๕ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

สอบทานการให้คะแนน

แบบตรวจการเปิิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ(OIT)

การชี้แจงเพ่ิมเติิม

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT)

การตรวจการชี้แจง

เพิ่มเติิมแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

-๗- 

ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙

ถึง 

การตรวจ แบบตรวจ

การเปิดเผย 
ตรวจให้คะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย

หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมูล

สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม

หลัักเกณฑ์ท่ีี่กำหนด 

๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙   ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๒ ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและใหคะแนน

แบบตรวจ OIT ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ

และถูกต้้อง ตามเกณฑ์ ท่ีี่กำหนดในคู่มือ 

หน่วยงานสอบทานความถููกต้องของผลคะแนนการ เปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง เพิ่มเติิมแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่่าน ระบบ ITAP

ท่ีี่เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ีี่ ๑๔ กัันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติิมแบบ

ตรวจการเปิิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

๓ 

๔ 

ผู้รัับผิดชอบ 

ผู้บริิหาร,ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


๓ เดืือน ตุลาคม ๒๕๖๙ 

ท่ีี่ ช่่วงระยะเวลา ขั้นตอน 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่่ผลการประเมิิน 

๑ เดืือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผล 

การประเมินและ 

การจััดทำรายงานผล 

การประเมิน 

การกล่ัั่นกรอง 

และนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

๒ เดืือน ตุลาคม ๒๕๖๙ 

เผยแพร่ ผลการประเมิน 

 -๘- 

การดำเนินงาน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจััดทำรายงาน

สรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ

ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่่านระบบ ITAP

 

นำเสนอรายงานสรุป ผลการประเมิน ประกอบขอ มูล การ

ทุจริตและกรณีีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่่วงปี

การประเมิน ต่่อคณะกรรมการท่ีี่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย

หน่วย ผ่่านระบบ ITAP ท่ีี่เว็บไซต์์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูู้้รับผิิดชอบ

ผู้บริิหารอนุมััติิ

ผู้ดูแลระบบ

ผู้บริิหารอนุมััติิ

ผู้ดูแลระบบ

ผู้บริิหารอนุมััติิ

ผู้ดูแลระบบ

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


-๙- 

ผนวก ข.

ข้อ 

ปฏิทินกิิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รัับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตััวชี้วััดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมููล

ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๑ ข้้อมูลพื้นฐาน 

O๑ ข้อมูลผู้บริิหาร ข้อมูลผูบริิหาร

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ

หัวหน้าแต่่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้้วยข้อมูลต่่อไปนี้ 

- ยศ
- ชื่อ
- นามสกุล

- ตำแหนง
- รูปถาย

- ช่่องทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติิดตอผูบริหารได

โดยตรง

หมายเหตุ: ๑)ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่่ผู้ปฏิิบัติิหน้าที่แทน 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ข้อมูลผู้บริหาร) 

 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ. 

 -ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
 
ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

๒)กรณีีมีการเปล่ีี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้้วย 



ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน 

ข้อ

O๓ 

ข้อมูล

ผลการปฏิบััติิงาน

ของแต่่ละสายงาน

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร O๒ 

องค์ประกอบ 

-๑๐- 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ผลการปฏิบััติิงานของแตละสายงาน

• 

การประชาสัมพัันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้้อมูลข่่าวสารต่่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้้อมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็็น

ต้้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวััด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ีี่ 

download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานเท่านั้น 

 

• รายละเอีียดขอมูลที เผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็็บไซตหลักของหนวยงาน

เท่านั้น เพื่อส่งเสริิมภาพลักษณ์ของหน่่วยงานและเผยแพร่่ผลงานต่่อสาธารณะ 

การรายงานข้อ มูล การปฏิบัติิราชการ หััวหน้างานทุกสายงาน

ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ลงเว็็บไซต์์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดืือน 

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 งานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

งาน จร. 

งาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล งานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            งาน ป. 

ดำเนินการต่่อเนื่องทุกเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ 

EIT 

ด.ต.ณฐกร วรวนุวงศ

แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแตละสายงานของสถานีีตํารวจ

นครบาลและสถานีีตำรวจภูธรในรอบ ๓เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด 

• ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วย รายละเอีียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของ

สถานีีตํารวจนครบาล และสถานีีตํารวจภูธร วััน เดืือน ป ในการปฏิบัติิงานพรอม

ภาพถ่่าย

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 งานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

งาน จร. 

งาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล งานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            งาน ป. 



O๕ 

การปฏิบัติิงาน 
ข้อ

O๔ 

ข้อมูล คู่มือการปฏิบััติิงาน

สำหรับ เจ้้าหน้าท่ีี่ 

 

คู่มือการให้้บริการประชาชน คู่มืือการให้บริิการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืืบสวน 

- งานสอบสวน 

-๑๑- 

องค์ประกอบ 

คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรัับเจ้าหน้าที่ 

 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบััติิงานตามภารกิจของแต่่ละสายงาน 

ดัังนี้  

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

จนท.จัดทำคู่มืือ  

ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์  ผู้ควบคุม 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

การให้้บริการ

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 คู่มืองานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ศุภกิตติ์ อนันตสลุง

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

คู่มืองาน จร. 

คู่มืองาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล คู่มืองานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            คู่มืองาน ป. 

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 คู่มืองานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

คู่มืองาน จร. 

คู่มืองาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล คู่มืองานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            คู่มืองาน ป. 

จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 



O๗ 

ข้อ 

O๖ 

ข้อมููล 

E–Service 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ในเชิิงสถิติิ 

E-Service

• 

-๑๒- 

องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิิกสออนไลน โดยเปนการอํานวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย

ประกอบด้้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีี่ตำรวจ สำนัักงานจเรตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ 

(Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง

รัฐ 

สถิิติิผลการดำเนิินงาน 
• 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้้างานสอบสวน ผู้ควบคุม

พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช ผู้ช่วยผู้ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม 

(ส่วนงานอำนวยการ) 

๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 

- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบ

เทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย

ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม

ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล (ระบบ Jcoms)

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่องสามารถอ่่านได้้ 

(Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรืือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้้นว่างข้อมูลไว้ 

สถิติิผลการดําเนิินงานของสถานีตํารวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติิประจําปงบประมาณพ.ศ.

๒๕๖๙ซ่ึึ่งเปนผลการดําเนิินงานใน

 

• จำแนกเปนรายเดืือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอย
1) สถิติคิดอีาญาตามระบบCRIMES 
2) สถิติิการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติกิารแจงความคบืหนาของการดําเนินิคดี

 

รองผู้กำกัับการ(สอบสวน) หัวหนางานสอบสวน ผู้ควบคุม
พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช 

(ส่วนงานสอบสวน) 

๑.จนท.รัับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.อ.วิชยุตม วงศไชยรัตนกุล (สถิติิแจงความคืบหนาคดีี)

- ส.ต.อ.ทัตเทพ ด้วงคำจันทร์ 

- ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ 

รองผู้กำกัับการป้องกัันปราบปราม ผู้ควบคุม (ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 

ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

- ส.ต.ท. ศุภกิตติ์ อนันต์สลุง (สถิติิจุดตรวจ) 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

รอบ6เดืือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 

( ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569 )

ประกอบด้้วย



๐๘

 

ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจ

สอบและติิดตาม การ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)

ของสถานีตำรวจ 

 

แผนการใช้จ่่ายงบประมาณประจำปี 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืืบ

สวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปราม การกระทำความ

ผิิดทางอาญา 

-๑๓- 

 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

๑.จนท.จััดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 

- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวััติิ โดยย่อ กต.ตร.

ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดืือน

ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิิ.ย.๖๙ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาทีี่ คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่่าย ตำแหน่่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ

(กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ ที่ผ่่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด 

• กรณี ไมมีผลการดําเนิินงานของ กต.ตร. สถานีีตํารวจ ในรอบเดืือนใด ใหระบุหรือ

แสดงให้เห็นว่่า ไม่มีผลการดำเนิินงาน 

 

ข้อมูลเงิินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกััน และปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย

เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่องสามารถ

อ่านได้้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่่า ไม่มี โดยไม่มีการ

เว้นว่่างข้อมูลไว้ 

ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๓การบริหารเงินงบประมาณ 



O๑๐ แผนการใช้จ่่าย 

งบประมาณประจำป

และการรายงานผล

การจััดซ้ือจัดจางหรืือการจััดหาพัสดุ
O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 

 

• ข้อมูลการจััดทำรายงาน ได้้แก่ ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณเป็็นไปตาม

เป้้าหมายเมื่อเทีียบกับ แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีี่

เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดืือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจััดซ้ือจััดจางหรือการจััดหาพัสดุของหนวยงาน

รายเดืือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
น้อยประกอบด้้วย 
1) งานท่ีี่ซ้ือหรือจัดจาง
2) วงเงินทีีซ้ื่อหรือจาง
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายช่ืื่อผูเสนอราคา
6) ราคาท่ีี่เสนอ 
7) ผู้ไดรับการคััดเลืือก

-๑๔- 

แผนการใช้จ่่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่่ายงบ

ประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่่าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569จำแนกตามแหล่่งท่ีี่ได้้รับ การจััดสรร/สนับสนุน

 การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ รอบ 6 เดืือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.จีรวัฒน์ จันทร์เดช นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.จีรวัฒน์ จันทร์เดช นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ศ.2569(ตุลาคม2568 - มีนาคม 2569) 

2569(แบบสขร.1)ท่ีี่มีรายละเอียดอยาง



ข้อ ข้อมูล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๒ หลัักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลัังพล 

-๑๕- 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสััญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้้อง มี

ข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจํา

ทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เคร่ืองสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ

ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น 

องค์ประกอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

- -ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตััว ช้ีวัดยอยท่ี ๘.๔ การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล และการพััฒนากําลังพล

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้้อบังคับที่เกี่ยวข้้อง ได้้แก่  

- หลักเกณฑ์์การประเมินผลการปฏิบัติิงาน -

หลักเกณฑ์์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดืือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสํานัักงานตํารวจแหงชาติได



 

การจัดการเร่ืื่องร้้องเรีียนการทุจริิต 
O๑๓ ช่่องทางการแจ้้งเรื่อง ร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูลเชิิงสถิติิ

เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต 

ตััวชี้วััดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัันการทุจริิต 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ

O๑๔ 

 

ข้อมูล 

ประกาศนโยบายต่่อต้านการ

รับสิินบน (Anti-Bribery

Policy)และการมีส่่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• 

องค์ประกอบ 

-๑๖- 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 
 -ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๕การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติิมิชอบของเจาหนาทีี่ ใน

สถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

•ข้้อมูลสถิิติิเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติิมิชอบของเจาหนาทีี ่ในสถานีี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ 
ดำเนิินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ระหว่่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้้อมูลในระยะเวลาอย่่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีีส่วน

ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายการต่่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อยาง

เป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วััตถุประสงค



ข้อ ข้อมูล 

การป้องกัันและลดโอกาสการทุจริิต 
O๑๕ การประเมินความเส่ีี่ยงการ

ทุจริต 

-๑๗- 

องค์ประกอบ

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิิยามคำว่่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติิดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุ วััน เดืือน ปี ท่ีี่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึึงแม้ว่่าหัวหน้้าสถานีีตำรวจยััง

เป็นบุคคลเดิิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัับของขวัญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติิหน้้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิิกนโยบายไม่รับของขวััญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติิหนาทีี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดง

ไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของสถานีีตำรวจเท่่าน้ัั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพัันธ์์ ท่ีี่ เห็นได้้อย่่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้้ตามความเหมาะสม 

การมีีส่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอีียดของกิจกรรมการมีสี่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจที 

แสดงถึง การนำนโยบายการต่่อต้้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป

ปฏิบัติ อย่่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนิินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนิินการภายในหน่่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้้า

ร่วมกับหน่่วยงานภายนอก ๑) ไม่นัับประกาศต่่างๆเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 



ข้อ 

O๑๖ 
ข้อมูล 

การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

-๑๘- 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

 การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

องค์ประกอบ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริิต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบด้วย 

๑) ประเด็็นความเสี่ยงการทุจริต 

๒) ระดัับของความเสี่ยงการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจััดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน 

5)



ข้อ ข้อมููล 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่่งใส 

O๑๗ มาตรการยกระดัับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

 • 

-๑๙- 

องค์ประกอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตััวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ มาตรการภายในเพืื่อ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่่วยงาน 

การเตรีย มความพรอ มรับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิิน

งานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีีตํารวจนครบาลและสถานีีตํารวจภูธร ประจาป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ไดแก

- คำส่ังแตงต้ังคณะทํางานขัับเคล่ือนและกํากับติิดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็็นที่ ต้องดำเนิินการและประเด็็นที่ 

ต้้องปรับปรุงและพััฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ในหน่่วยงาน 

• เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท่าเว็็บไซต์์/ปรับปรุงข้้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์์การประเมินและข้้อมูลที่ เก่ีี่ยวข้้องต่่าง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติิงานและการให้บริการ 

เพี่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่่างน้อย ๑

มาตรการ/กิจกรรม 



การรายงานผลการดำเนิินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนิินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดัับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน หน่่วยงาน ตามข้้อ ๐๑๗ ที่ส่ถานีีตำรวจได้้ดำเนิินการ 

อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็็นที่ 

ต้้องดำเนิินการ และประเด็็นที่ต้้องปรับปรุงและพััฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึงหัวหน้้าหน่่วยงานกำกับ ติิดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจ การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ

การเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึึงการดําเนิินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพััฒนาการ

ปฏิบัติิงานและการใหบริการ เพืื่อยกระดัับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีีตํารวจ

ต่่อสาธารณะ 

ข้อ 

O๑๘ 

ข้อมููล 

การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดัับ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหน่วย 

-๒๐- 

องค์ประกอบ 

 

(สัมพันธ ทิมเจริญ)

ผกก.สภ.โคกตูม

 

กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙ 

 พ.ต.อ. 

หมายเหตุ 

 



               เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี

รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โคกตูม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่

    มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน

ภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ

ตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ

สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต

ในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

 

การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดดําเนินการ

๑.๑. จัดทำและแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และชี้แจงทำความเข้าใจให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามคำสั่ง สภ.โคกตูม

ที่ ๖๙/๒๕๖๙ ลง ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ แก่ข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่

 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมิน

แบบวัดการรับรู้

 - มอบหมายพันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์ เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ และ ดาบตำรวจ ณฐกร วรนุวงศ์ เป็นเจ้าหน้าที่ ดำเนินการ ทำสื่อประชาสัมพันธ์

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโคกตูม เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

 - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

 - มอบหมาย รองผู้กำกับการ(สอบสวน) ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service)

จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

 - มอบหมาย พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์ เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ ดาบตำรวจ ณฐกร วรนุวงศ์ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ

เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับกับประชาชน ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ

เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม

 ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

 - ให้ข้าราชการตำรวจศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ

สถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง

 - ให้ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ ดำเนินการตามแต่ละหัวข้อให้

ครบถ้วน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธใหแกประชาชน



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

๑. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของ
 

 

หน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ 

ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓) การใช้อำนาจ 

๑) การปฏิบัติหนาท่ี

๒) การใช้จ่ายงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. มีการบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ

๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 

๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๕.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม 

กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง 

เช่นการค้ายา เสพติด การจัดการพนัน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการ 
สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร 
และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่

ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 

ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ 

กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

แบบวัดการรัับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๑.๒ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

                        สถานีตำรวจภูธรโคกตูมได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา มี

รายละเอียดดังน้ี

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔) การใช้ทรัพย์์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สิน

ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ ตนเองหรือ

พวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน 

ของกลาง ในคดีเพ่ืื่อป้องกัันไม่่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึึงการขอ

อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีี่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่่อำนาจ การ

ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม 

สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย

กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกัันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

๒) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ

รับบริการ 

๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ 

ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่

กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม

งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 

ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่

สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน กับ

การไม่่ถูกดำเนินคดี รวมถึึงประสบการณ์์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ ตำรวจใน

สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลา

ในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ ประโยชน์ให้

แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น ธรรมในการ

ดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ ผู้อื่นเรียกรับ

เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 

ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ืื่อช่วยเหลือทางคดี 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ 

เจ้าหน้าท่ี 

 ๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น

 ๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

๑) ความสุจริตในการดำเนินงาน 

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน



หัวข้อ ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 
๑) การเปิดเผยข้อมููล 

๒) การป้องกันการทุจริต 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑. การดำเนินการเพ่ืื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่่  

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

- นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

- การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน



จากประเด็นท่ีตองดําเนินการ และตองปรับปรุงและพััฒนา สถานีตํารวจภูธรพััฒนานิคม ไดดําเนินการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผูรับผิดชอบในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๒) การใช้งบประมาณ 

มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละ

ประเด็็นตามตัวชี้วัด 

๑) การปฏิบัติหนาท่ี -  มี ก า รจั ดประชุ มชี้ แ จ งและ

ประชาสั มพั นธ์ ให้ แก่

ข้ า ร าชการ  ตำ ร วจ ในสั ง กั ด ได้

รั บทราบ เกี่ ย วกั บ  

มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุก

นาย 

- กำชับหัวหนางานทุกสายงานใน

สังกัดเขมงวดกวดขันการปฏิบัติของ

ตํารวจในสายงานในการประชุม

ระดับผูบริหารสถานีตํารวจ

ทุกสัปดาห์ 

-  มี ก า รจั ดประชุ มชี้ แ จ งและ

ประชาสั มพั นธ์ ให้ แก่

ข้ า ร าชการตำ ร วจ ในสั ง กั ด ได้

รั บทราบ เกี่ ย วกั บ  

มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที่เปนการลดโอกาส

เส่ียงตอการทุจริตในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

ผกก.สภ.โคกตูม และ

ข้าราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

- งานอำนวยการประสาน

จัดการประชุม 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม , สารวัตร

อำนวยการ , เจ้าหน้าที่งาน

งบประมาณ และเจ้าหนาท่ี

การเงิินสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติ

การกำกับ/ติิดตามผล 

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติหน้าที่  

จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด 

ขั้นตอนหรือวิิธีการ 

แบบวััดการรับรู้ของผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน



๕) การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

๔) การใช้้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม

แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด 

๓) การใช้อำนาจ 

- มีการจัดประชุุมชี้แจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

-  มี ก า รจั ดประชุ มชี้ แ จ งและ

ประชาสั มพั นธ์ ให้ แก่

ข้ า ร าชการ  ตำ ร วจ ในสั ง กั ด ได้

รั บทราบ เกี่ ย วกั บ  

มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น

ด้านการใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ีี่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุุม

ช้ีแจงทําความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจ เก่ียวกับอํานาจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีี่เป็นประจำสม่ำเสมอ 

- มีการจัดประชุุมชี้แจงและ ประชา

สัมพันธ์์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม ITA ใน ประเด็นด้านการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.โคกตูมและ

ข้าราชการตำรวจทุกนายใน

สังกัด 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม และข้าราชการ

ตำรวจทุุกนายในสังกัด 

- งานพััสดุ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม และข้าราชการ

ตำรวจทุุกนายในสังกัด 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙ 

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

การกำกับ/ติิดตามผล 

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการใช้้อำนาจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีี่  ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด 

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการใช้้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด 

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ของตำรวจทุุก

สายงานในสังกัด 

ขั้นตอนหรือวิิธีการ ผู้รับผิดชอบ 



๒) ความเสี่ยงในการติดต่อ

หรือรับบริการ 

มาตรการ/กิจกรรม

แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด 

๑) ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน 
- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชา

สัมพันธ์์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/

กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริต

ในการดำเนินงาน 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัม

พันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยง

ในการติดต่อหรือ รับบริการ 

- กำชัับหัวหน้างานทุุกสายงานใน

สังกัด กํากับดูแลและให้คําแนะนํา

การ ไม่รับของขวััญของกำนัล และ

การไม่รับสินบน แก่ผู่้ใต้บังคับบัญชา

ในการประชุมระดับผู้บริหารสถานี

ตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม และข้าราชการ

ตำรวจทุุกนายในสังกัด 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม และข้าราชการ

ตำรวจทุุกนายในสังกัด 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลด้านความสุจริต ใน

การดำเนินงาน ของ

ตำรวจทุุกสายงานใน

สังกัด 

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

การปฏิบัติของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด 

การกำกับ/ติิดตามผล ขั้นตอนหรือวิิธีการ 

แบบวััดการรับรู้ของผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ผู้รับผิดชอบ 



๒) การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม

แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด 

๑) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม ITA ใน ประเด็นด้านการเปิด

เผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ เปิด

เผยข้อมูลเช่่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-

mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line เป็นต้น

ท้ัั้งนี้ต้องเป็นช่่องทางที่ไม่ผิด กฎหมาย

และการเปิดเผยข้้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระ

ทบต่อการอำนวยความ ยุติธรรม 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ใน ประเด็นด้าน

การป้องกันการทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 

และแนวทางการตรวจสอบ 

แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ปฏิบัติทุกสาย

งาน 

- กำชัับหัวหน้างานทุุกสายงานใน

สังกัด กำกับดูแลการดำเนินการ ตาม

มาตรการป้องกันการทุจริต และ ตรวจ

สอบการทุจริตของ ผู้ใต้บังคับบัญชา

ในการประชุม

ระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุก

สัปดาห์

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม และข้าราชการ

ตำรวจทุุกนายในสังกัด -

admin ของสถานีตำรวจ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

โคกตูม และข้าราชการ

ตำรวจทุกนายในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำสั่งและแนว

ทางการปฏิบัติ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

ตลอดปี 

งบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัตัิการ

ป้องกันการทุจริต ของ

ตำรวจทุุกสายงานใน

สังกัด 

การกำกับ/ติิดตามผล 

ผู้กํากับการสถานี

ตำรวจภูธรโคกตูม 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลด้านประสิทธิิภาพ

การเปิดเผยข้อมูลของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด 

ขั้นตอนหรือวิิธีการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมููลสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 



       ๒.เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ได้ดำเนินการดังนี้

                  ๒.๑ แจ้งและกำชับให้ข้าราชการตำรวจซึ่งได้มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง สภ.โคกตูม ที่ ๖๙/๒๕๖๙        

ลง  ๑ มี.ค.๖๙ ตามผนวก ข. ได้รับทราบและดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด

                  ๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้และให้เป็นปัจจุบัน      

มอบหมายให้พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม และดาบตำรวจ ณฐกร วรนุวงศ์  เป็นผู้รับผิด

ชอบดำเนินการ

                  ๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของสถานีตํารวจมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา กําชับ

กํากับติดตาม ใหสงขอมูลใหเจาหนาท่ีตํารวจผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนปจจุบัน มอบหมายใหงาน

อํานวยการจัดทําคําส่ัง และทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล โดยใหหัวหนาทุกสายงานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ

       ๓. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ สถานีตำรวจภูธรโคกตูมได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ มีรายละเอียดดังนี้

                ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ด้าน 

๑.๑ การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ 

มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ

           - การเผยแพร่ คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล

เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย

และโปร่งใส

         - การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน

การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ

การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ

        - การสร้างทีมIOเพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยโดยสร้างทีมคอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทํา

งานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล 

ผู้รับผิดชอบ ๑.พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์  เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ

                ๒.ดาบตำรวจ ณฐกร วรนุวงศ์ เป็นเจ้าหน้าที่

                ๓.เจ้าหนาทีม IO ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม เปนผูปฏิบัติ



๑.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการ / กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

๑.๒.๑ ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน

การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน

มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูล

เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล

และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ

การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ในการขอรับบริการจาก

เดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน

๑.๒.๒ การใช้อุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี

๑.๒.๓ จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

 ผู้รับผิดชอบ  ๑.รองผู้กับการทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ

                  ๒.สารวัตรทุกสายงาน เป็นผู้กำชับผู้ปฏิบัติตามสายงาน

                  ๓.เจ้าหนาท่ีตํารวจทุกนาย เปนผูปฏิบัติ



 

๒.การพัฒนาการใหบริการ

สถานที่ จุดบริการ

๒.๑ จุดประชาสัมพันธ

มาตรการ / กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น         

โดยกําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได

๒.๒ ป้ายพันธะสัญญา

มาตรการ / กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service เพื่อสามารถ

ติดตอราชการไดอยางรวดเร็ว

๒.๓ ป้าย No Gift Policy

มาตรการ / กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ต้องจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุดหอง One Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน

เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล

๒.๔ ป้ายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการใหบริการ

มาตรการ / กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ต้องจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ และ ป้ายการ Download

Application “Police Care” ติดท่ีจุดหอง One Stop Service ใหประชาชนทราบ

ต้องจัดใหมีคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี

๒.๕ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการใหบริการประชาชน

มาตรการ / กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ณ จุดบริการ สถานีตํารวจตองจัดใหมี

๑.บริการน้ําด่ืม สําหรับประชาชน

๒.ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 

๓.ห้องน้ําสําหรับผูพิการ และหองน้ําสําหรับเพศทางเลือก

๔.ที่จอดรถสําหรับประชาชนผูมาติดตอราชการอยางเพียงพอ

๕.ที่จอดรถ/ทางลาดชันสําหรับผูพิการ

ผู้รับผิดชอบ ๑.พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์            เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ

                ๒.ดาบตำรวจ ณฐกร วรนุวงศ์                เป็นผูปฏิบัติ



              เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. นาย ธงชัย อ่ิมอรชร ประธาน กต.ตร.สภ.โคกตูม และ คณะ

กต.ตร.สภ.โคกตูม และคณะ กต.ตร.สภ.โคกตูม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการรับฟังการขับเคลื่อน การศึกษาวิเคราะห์

กรอบการดำเนินการในประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรโคกตูมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง

ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกตูม, และข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์ในการกำกับติดตาม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่ได้สั่งการไว้ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)

๒.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment)

๓.แบบวัดการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)

                 วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตาม

คำสั่ง สภ.โคกตูมที่ ๖๙/๒๕๖๙ เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.

โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกตูม, และข้าราชการตำรวจที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้สั่งการไว้ 



ภาพการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ITA ประจำปี ๒๕๖๙ ของ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม

ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ เมื่อวัน

ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น.



ภาพการประชุมติดตาม ของ ประธาน กต.ตร.สภ.โคกตูม และคณะ กต.ตร.สภ.โคกตูม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment

: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น.



 ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม

ประจำปงบประมาณของสถานีตํารวจ เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙



 ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เมื่อวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙


	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569

	O17
	คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกตูม
	ท่ีี่  ๖๙  /๒๕๖๙
	เร่ืื่อง แต่่งต้ัั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกัับติิดตามการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน
	ของหน่วยงานภาครััฐ
	(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
	อำนาจหน้าที่
	มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม
	ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ

	- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลง
	- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา
	รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม และมีการ
	ผนวก ก. ปฏิทินกิิจกรรม การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ปฏิทินการการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ
	(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงเตรีียมการประเมิิน
	ช่วงดำเนินการประเมิิน

	ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
	-๔-
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ท่ีี่
	ช่่วงดำเนินการประเมิิน (ต่่อ )
	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	การระบุจำนวน ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย


	ผูู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) เข้้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์
	ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

	ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ผู้ดูแลระบบ

	ถึง

	ภายใน (IIT)
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ผู้ดูแลระบบ

	การนำเข้้าข้อมูล ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วน
	ถึง

	เสีียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙
	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ถึง
	๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

	เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ        - ผู้มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายใน (IIT)
	กลุุ่่มตััวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นตำ่ท่ีี่ กำหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม   ข้อมูล
	-สถานีนำ URL หรือ QR code

	ให้ ตร.ในสัังกัด ตอบแบบวัด IIT   -ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP
	โดยตรง
	๑.พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ๒.ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	รวบรวมข้้อมูล
	จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติิ

	การเก็บข้อมูลผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน มีขั้นตอนดัังนี้

	๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพันธ์ช่องทางการ ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่่วนงานและทุกระดัับ
	๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่่วนได้้ส่่วน เสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้น ต่่ำและเกณฑ์ท่ีี่กำหนด
	หมายเหตุ : ปิดระบบITAPวันที่๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา
	๑๗.๐๐ น.


	-๕-
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงดำเนินการการประเมิิน(ต่่อ)
	๑ เมษายน ๒๕๖๙ ถึง
	๓๐ กันยายน ๒๕๖๙


	เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี   ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอก (EIT)
	กลุ่มตััวอย่าง กลุ่มตััวอย่าง ครบตาม จำนวนขั้นต่ำท่ีี่กำหนดตามคู่มือ -สถานีนำ URL หรือ QR code

	ให้ กับประชาชนท่ีี่รับบริการหรือมา ติิดต่่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT -ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง
	การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดัังนี้
	๑. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้้าตอบด้้วย
	ตนเอง

	๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ   แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
	ฝ่ายอำนวยการ
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รวบรวมข้อมูล       ฝ่ายป้องกัันปราบปราม
	ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ
	ส.ต.ต.อนุพัตร์ นงนุช
	รวบรวมข้้อมูล ชุดปฏิบัติิการสายตรวจทุกชุด
	ตู้ยามทุกตู้ปฏิบัติิ

	ฝ่ายจราจร
	จราจรทุกนายปฏิบัติิ
	ส.ต.ท.อนุพัตร์ เชื้อกสิการ รวบรวมข้้อมูล

	ฝ่ายสืบสวน
	สืบสวนทุกนายปฏิบัติิ
	ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ
	รวบรวมข้้อมูล

	ฝ่ายสอบสวน
	พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติิ
	ส.ต.อ.พงษ์ณฤทธิ์ กูบกระโทก
	รวบรวมข้้อมูล
	ช่องทางการตอบ
	๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย
	ภายนอกเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
	และเกณฑ์์ที่กำหนด
	๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่่วยงาน สามารถเข้้าตอบแบบวััด EIT ของหน่่วยงานภาครัฐระดัับต่่ำกว่่ากรมได้้ด้้วยตนเองโดยตรง ที่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/


	๒. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่่วยประเมินจัดเก็็บ  ข้้อมูล
	๒.๑ หน่่วยประเมินดำเนิินการวิิเคราะห์ คัดเลือก และเก็็บข้้อมูลผู้มี ส่วนได้้ส่วนเสียภายนอกจากข้้อมูลที่หน่่วยงานนำเข้้าข้้อมูลในระบบ

	ITAP โดยคำนึึงถึึงข้้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
	เป็นไปตามหลักวิิชาการ และมาตรฐาน ตามเกณฑ์์ ที่คู่มือกำหนดมี จำนวนไม่น้้อยกว่่าที่กำหนด
	๒.๒ หน่่วยประเมิน วิิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็็บข้้อมูลบุคคลหรือ  นิติบุคคลที่เคยติิดต่่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้

	-๖-
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่่วงดำเนินการประเมิิน(ต่่อ)
	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ถึง
	๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙

	การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอน
	ดัังนี้
	๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ในคู่มือ
	๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP
	๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติิข้อมูลการเปิิดเผยข้้อมูล

	สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ผู้ดูแลระบบ

	-รายช่ืื่อ จนท.รับผิิดชอบตามปฏิิทิิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)
	-๗-
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ

	ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙ ถึง
	การตรวจ แบบตรวจการเปิดเผย
	ผู้บริิหาร,ผู้ดูแลระบบ
	ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
	หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมูล สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม หลัักเกณฑ์ท่ีี่กำหนด
	๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙   ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน

	แบบตรวจ OIT ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ และถูกต้้อง ตามเกณฑ์ ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	หน่วยงานสอบทานความถููกต้องของผลคะแนนการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง เพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่่าน ระบบ ITAP ท่ีี่เว็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/
	หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบ

	ตรวจการเปิิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน
	๑ กันยายน ๒๕๖๙
	สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจการเปิิดเผย
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ
	ถึง
	๗ กันยายน ๒๕๖๙ ๘ กันยายน ๒๕๖๙


	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	การชี้แจงเพิ่มเติิม
	แบบตรวจการเปิดเผย
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ
	ถึง
	๑๔ กันยายน ๒๕๖๙


	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	๑๕ กันยายน ๒๕๖๙
	การตรวจการชี้แจง
	เพิ่มเติิมแบบตรวจ
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ
	ถึง
	๓๐ กันยายน ๒๕๖๙


	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ช่วงสรุปผลและเผยแพร่่ผลการประเมิิน

	หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจััดทำรายงาน สรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่่านระบบ ITAP
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ

	หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย หน่วย ผ่่านระบบ ITAP ท่ีี่เว็บไซต์์
	ปฏิทินกิิจกรรม การเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ผนวก ข. ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รัับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วััดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมููล  ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๑ ข้้อมูลพื้นฐาน

	O๑
	ข้อมูลผู้บริิหาร
	ข้อมูลผู้บริิหาร
	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
	-๑๐-

	การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
	การประชาสัมพัันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	• ประชาสัมพันธ์ข้้อมูลข่่าวสารต่่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้้อมูล จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ
	• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็็น ต้้น
	• ประชาสัมพันธ์ แบบวััด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ีี่
	download จากระบบ ITAP

	โดยให้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานเท่านั้น
	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

	O๒
	ดำเนินการต่่อเนื่องทุกเดืือน
	๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ
	EIT
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน แผนการดำเนินงาน

	ข้อ O๓
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานข้อ มูล การปฏิบัติิราชการ หััวหน้างานทุกสายงาน    ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน

	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน
	แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำรวจ
	นครบาลและสถานีีตำรวจภูธรในรอบ ๓เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)
	• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด
	• ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วย รายละเอีียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของ สถานีีตำรวจนครบาล และสถานีีตำรวจภูธร วััน เดืือน ปี ในการปฏิบัติิงานพร้อม
	ภาพถ่่าย
	• รายละเอีียดข้อมูลที เผยแพร่่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงาน

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ลงเว็็บไซต์์ สภ.)
	รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดืือน

	-๑๑-
	การปฏิบัติิงาน

	ข้อ O๔
	ข้อมูล คู่มือการปฏิบััติิงานสำหรับ เจ้้าหน้าท่ีี่
	องค์ประกอบ
	คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรัับเจ้าหน้าที่
	• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบััติิงานตามภารกิจของแต่่ละสายงาน
	ดัังนี้
	- งานอำนวยการ
	- งานป้องกันปราบปราม
	- งานจราจร
	- งานสอบสวน
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม  จนท.จัดทำคู่มืือ

	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	การให้้บริการ
	คู่มือการให้้บริการประชาชน
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์  ผู้ควบคุม
	O๕
	คู่มืือการให้บริิการประชาชน
	• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ
	- งานอำนวยการ
	- งานป้องกันปราบปราม
	- งานจราจร
	- งานสืืบสวน
	- งานสอบสวน

	ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	-๑๒-

	ข้อ

	O๖
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	E–Service

	E-Service
	รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้้างานสอบสวน ผู้ควบคุม      พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช ผู้ช่วยผู้ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน)
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์
	ผู้ควบคุม
	แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิิกส์ออนไลน์์ โดยเป็นการอำนวยความ
	สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย    ประกอบด้้วย
	- ระบบแจ้งความ Online
	- ระบบเสียค่าปรับ Online
	- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีี่ตำรวจ สำนัักงานจเรตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ
	(Jcoms)
	• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)
	• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง รัฐ
	(ส่วนงานอำนวยการ)
	๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล
	- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบ
	เทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ
	- ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล (ระบบ Jcoms) ๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	O๗
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิิงสถิติิ
	สถิิติิผลการดำเนิินงาน
	1) สถิติิคดีอาญาตามระบบCRIMES

	-๑๓-
	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ๑.จนท.จััดทำข้อมูล
	ผู้ควบคุม
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีีตำรวจ

	- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์       ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	- ข้อมูลบทบาทฯ และประวััติิ โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
	- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดืือน ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิิ.ย.๖๙

	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๓การบริหารเงินงบประมาณ
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณประจำปี
	ข้อมูลเงิินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้อ้งกััน และปราบปรามการ
	กระทำความผิดทางอาญา
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	O๙
	ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิิดทางอาญา
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน


	O๑๐
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
	การรายงานผล
	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดืือน
	การจััดซื้อจัดจ้างหรืือการจััดหาพัสดุ

	O๑๑
	-๑๕-
	8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
	9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
	10) เลขที่และวันที่ของสััญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้้อง มีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
	• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)
	• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
	ทุกเดือน
	• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
	ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
	• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data
	ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
	ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััว ชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุคคล
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O๑๒
	หลัักเกณฑ์การบริหาร
	และพัฒนากำลัังพล
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	หลักเกณฑ์์การบริหารและพัฒนากำลังพล

	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	-๑๖-
	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๕การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	การจัดการเร่ืื่องร้้องเรีียนการทุจริิต

	O๑๓
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
	ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัันการทุจริิต
	ประกาศนโยบาย


	ข้อ O๑๔
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ประกาศนโยบายต่่อต้านการ รับสิินบน (Anti-Bribery Policy)และการมีส่่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีีส่วน ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	-๑๗-

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัับของขวัญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift Policy)
	จากการปฏิบัติิหน้้าที่
	การมีีส่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ

	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การป้องกัันและลดโอกาสการทุจริิต

	O๑๕
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	การประเมินความเส่ีี่ยงการ ทุจริต
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	ข้อ

	O๑๖
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริิต
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	-๑๙-

	ข้อ
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ืื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่่งใส
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	• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
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	คุณธรรมและความโปร่งใส
	ภายในหน่วย
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	การรายงานผลการดำเนิินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	ภายในหน่วยงาน
	- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
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	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	หมายเหตุ
	กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ
	พ.ต.อ.
	(สัมพันธ์ ทิมเจริญ)
	ผกก.สภ.โคกตูม

	เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี      รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โคกตูม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่

	มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

	๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ดำเนินการ
	- ให้ข้าราชการตำรวจศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง
	- ให้ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ ดำเนินการตามแต่ละหัวข้อให้ครบถ้วน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
	๑.๒ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	แบบวัดการรัับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
	(IIT)

	หัวข้อ
	๑) การปฏิบัติหน้าที่
	๒) การใช้จ่ายงบประมาณและ การจัดซื้อจัดจ้าง
	๓) การใช้อำนาจ
	ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา
	๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
	๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัย
	ในชีวิตและทรัพย์สิน
	๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ
	๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม
	๕.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
	กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
	๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง
	เช่นการค้ายา
	เสพติด การจัดการพนัน
	๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
	หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
	ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
	ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง
	๒. การเบิกจ่ายเท็จ
	๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม
	๒.ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
	๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการ
	๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
	และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
	ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
	กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ
	สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	๔) การใช้ทรัพย์์สินของราชการ
	๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
	หัวข้อ
	๑) ความสุจริตในการดำเนินงาน
	ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา
	๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ
	ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
	๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน
	ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่ สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน กับการไม่่ถูกดำเนินคดี รวมถึึงประสบการณ์์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
	ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ืื่อช่วยเหลือทางคดี

	๒) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ รับบริการ
	๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ
	เจ้าหน้าที่
	๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น
	๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	หัวข้อ
	๑) การเปิดเผยข้อมููล
	๒) การป้องกันการทุจริต
	ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา
	๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
	ทราบ
	๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
	บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
	๑. การดำเนินการเพ่ืื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่่
	- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
	- นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
	- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย
	- การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
	๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	จากประเด็นที่ต้องดำเนินการ และต้องปรับปรุงและพััฒนา สถานีตำรวจภูธรพััฒนานิคม ได้ดำเนินการ
	กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
	ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด

	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบวััดการรับรู้ของผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล

	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด


	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล

	และคณะทำงาน ITA
	- มีการจัดประชุุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ใน ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	และคณะทำงาน ITA
	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด


	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	แบบวััดการรับรู้ของผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตในการดำเนินงาน
	-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัม พันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงในการติดต่อหรือ รับบริการ

	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล
	และคณะทำงาน ITA
	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด


	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมููลสาธารณะ
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ          ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ใน ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล

	และคณะทำงาน ITA
	และคณะทำงาน ITA
	๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ
	๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน



	ด้าน
	๑.๑ การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ

	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	- การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
	เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส
	- การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
	- การสร้างทีมIOเพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยโดยสร้างทีมคอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล
	ผู้รับผิดชอบ ๑.พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์  เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ
	๒.ดาบตำรวจ ณฐกร วรนุวงศ์ เป็นเจ้าหน้าที่

	๓.เจ้าหน้าทีม IO ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม เป็นผู้ปฏิบัติ

	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	๒.การพัฒนาการให้บริการ

	สถานที่ จุดบริการ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. นาย ธงชัย อิ่มอรชร ประธาน กต.ตร.สภ.โคกตูม และ คณะ
	กต.ตร.สภ.โคกตูม และคณะ กต.ตร.สภ.โคกตูม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการรับฟังการขับเคลื่อน การศึกษาวิเคราะห์กรอบการดำเนินการในประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรโคกตูมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกตูม, และข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการกำกับติดตาม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่ได้สั่งการไว้ มีรายละเอียดดังนี้
	๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)
	๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment)
	๓.แบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)
	วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตาม       คำสั่ง สภ.โคกตูมที่ ๖๙/๒๕๖๙ เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ. โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกตูม, และข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้สั่งการไว้
	ภาพการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ITA ประจำปี ๒๕๖๙ ของ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น.
	ภาพการประชุมติดตาม ของ ประธาน กต.ตร.สภ.โคกตูม และคณะ กต.ตร.สภ.โคกตูม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น.
	ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณของสถานีตำรวจ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙
	ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)                   เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙

