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	๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ
	EIT
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน แผนการดำเนินงาน

	ข้อ O๓
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานข้อ มูล การปฏิบัติิราชการ หััวหน้างานทุกสายงาน    ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน

	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน
	แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำรวจ
	นครบาลและสถานีีตำรวจภูธรในรอบ ๓เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)
	• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด
	• ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วย รายละเอีียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของ สถานีีตำรวจนครบาล และสถานีีตำรวจภูธร วััน เดืือน ปี ในการปฏิบัติิงานพร้อม
	ภาพถ่่าย
	• รายละเอีียดข้อมูลที เผยแพร่่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงาน

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ลงเว็็บไซต์์ สภ.)
	รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดืือน

	-๑๑-
	การปฏิบัติิงาน

	ข้อ O๔
	ข้อมูล คู่มือการปฏิบััติิงานสำหรับ เจ้้าหน้าท่ีี่
	องค์ประกอบ
	คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรัับเจ้าหน้าที่
	• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบััติิงานตามภารกิจของแต่่ละสายงาน
	ดัังนี้
	- งานอำนวยการ
	- งานป้องกันปราบปราม
	- งานจราจร
	- งานสอบสวน
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม  จนท.จัดทำคู่มืือ

	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	การให้้บริการ
	คู่มือการให้้บริการประชาชน
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์  ผู้ควบคุม
	O๕
	คู่มืือการให้บริิการประชาชน
	• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ
	- งานอำนวยการ
	- งานป้องกันปราบปราม
	- งานจราจร
	- งานสืืบสวน
	- งานสอบสวน

	ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	-๑๒-

	ข้อ

	O๖
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	E–Service

	E-Service
	รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้้างานสอบสวน ผู้ควบคุม      พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช ผู้ช่วยผู้ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน)
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์
	ผู้ควบคุม
	แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิิกส์ออนไลน์์ โดยเป็นการอำนวยความ
	สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย    ประกอบด้้วย
	- ระบบแจ้งความ Online
	- ระบบเสียค่าปรับ Online
	- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีี่ตำรวจ สำนัักงานจเรตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ
	(Jcoms)
	• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)
	• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง รัฐ
	(ส่วนงานอำนวยการ)
	๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล
	- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบ
	เทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ
	- ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล (ระบบ Jcoms) ๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	O๗
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิิงสถิติิ
	สถิิติิผลการดำเนิินงาน
	1) สถิติิคดีอาญาตามระบบCRIMES

	-๑๓-
	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ๑.จนท.จััดทำข้อมูล
	ผู้ควบคุม
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีีตำรวจ

	- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์       ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	- ข้อมูลบทบาทฯ และประวััติิ โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
	- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดืือน ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิิ.ย.๖๙

	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๓การบริหารเงินงบประมาณ
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณประจำปี
	ข้อมูลเงิินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้อ้งกััน และปราบปรามการ
	กระทำความผิดทางอาญา
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	O๙
	ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิิดทางอาญา
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน


	O๑๐
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
	การรายงานผล
	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดืือน
	การจััดซื้อจัดจ้างหรืือการจััดหาพัสดุ

	O๑๑
	-๑๕-
	8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
	9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
	10) เลขที่และวันที่ของสััญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้้อง มีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
	• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)
	• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
	ทุกเดือน
	• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
	ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
	• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data
	ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
	ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััว ชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุคคล
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O๑๒
	หลัักเกณฑ์การบริหาร
	และพัฒนากำลัังพล
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	หลักเกณฑ์์การบริหารและพัฒนากำลังพล

	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	-๑๖-
	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๕การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	การจัดการเร่ืื่องร้้องเรีียนการทุจริิต

	O๑๓
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
	ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัันการทุจริิต
	ประกาศนโยบาย


	ข้อ O๑๔
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ประกาศนโยบายต่่อต้านการ รับสิินบน (Anti-Bribery Policy)และการมีส่่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีีส่วน ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	-๑๗-

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัับของขวัญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift Policy)
	จากการปฏิบัติิหน้้าที่
	การมีีส่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ

	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การป้องกัันและลดโอกาสการทุจริิต

	O๑๕
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	การประเมินความเส่ีี่ยงการ ทุจริต
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	ข้อ

	O๑๖
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริิต
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	-๑๙-

	ข้อ
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ืื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่่งใส

	O๑๗
	มาตรการยกระดัับคุณธรรม
	และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่่วยงาน
	• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	-๒๐-

	ข้อ

	O๑๘
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดัับ
	คุณธรรมและความโปร่งใส
	ภายในหน่วย
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	การรายงานผลการดำเนิินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	ภายในหน่วยงาน
	- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	หมายเหตุ
	กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ
	พ.ต.อ.
	(สัมพันธ์ ทิมเจริญ)
	ผกก.สภ.โคกตูม

	เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี      รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โคกตูม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่

	มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

	๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ดำเนินการ
	- ให้ข้าราชการตำรวจศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง
	- ให้ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ ดำเนินการตามแต่ละหัวข้อให้ครบถ้วน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
	๑.๒ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	แบบวัดการรัับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
	(IIT)

	หัวข้อ
	๑) การปฏิบัติหน้าที่
	๒) การใช้จ่ายงบประมาณและ การจัดซื้อจัดจ้าง
	๓) การใช้อำนาจ
	ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา
	๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
	๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัย
	ในชีวิตและทรัพย์สิน
	๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ
	๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม
	๕.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
	กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
	๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง
	เช่นการค้ายา
	เสพติด การจัดการพนัน
	๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
	หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
	ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
	ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง
	๒. การเบิกจ่ายเท็จ
	๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม
	๒.ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
	๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการ
	๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
	และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
	ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
	กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ
	สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	๔) การใช้ทรัพย์์สินของราชการ
	๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
	หัวข้อ
	๑) ความสุจริตในการดำเนินงาน
	ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา
	๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ
	ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
	๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน
	ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่ สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน กับการไม่่ถูกดำเนินคดี รวมถึึงประสบการณ์์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
	ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ืื่อช่วยเหลือทางคดี

	๒) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ รับบริการ
	๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ
	เจ้าหน้าที่
	๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น
	๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	หัวข้อ
	๑) การเปิดเผยข้อมููล
	๒) การป้องกันการทุจริต
	ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา
	๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
	ทราบ
	๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
	บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
	๑. การดำเนินการเพ่ืื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่่
	- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
	- นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
	- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย
	- การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
	๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย


	ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
	จากประเด็นที่ต้องดำเนินการ และต้องปรับปรุงและพััฒนา สถานีตำรวจภูธรพััฒนานิคม ได้ดำเนินการ
	กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
	ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด

	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบวััดการรับรู้ของผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
	มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล

	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด


	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล

	และคณะทำงาน ITA
	- มีการจัดประชุุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ใน ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	และคณะทำงาน ITA
	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด


	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	แบบวััดการรับรู้ของผู้มีีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตในการดำเนินงาน
	-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัม พันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงในการติดต่อหรือ รับบริการ

	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล
	และคณะทำงาน ITA
	และคณะทำงาน ITA
	มาตรการ/กิจกรรม แต่่ละประเด็็นตามตัวชี้วัด


	ขั้นตอนหรือวิิธีการ
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมููลสาธารณะ
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ          ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ใน ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล

	และคณะทำงาน ITA
	และคณะทำงาน ITA
	๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ
	๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน



	ด้าน
	๑.๑ การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ

	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	- การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
	เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส
	- การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
	- การสร้างทีมIOเพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยโดยสร้างทีมคอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล
	ผู้รับผิดชอบ ๑.พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์  เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ
	๒.ดาบตำรวจ ณฐกร วรนุวงศ์ เป็นเจ้าหน้าที่

	๓.เจ้าหน้าทีม IO ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม เป็นผู้ปฏิบัติ

	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	๒.การพัฒนาการให้บริการ

	สถานที่ จุดบริการ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. นาย ธงชัย อิ่มอรชร ประธาน กต.ตร.สภ.โคกตูม และ คณะ
	กต.ตร.สภ.โคกตูม และคณะ กต.ตร.สภ.โคกตูม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการรับฟังการขับเคลื่อน การศึกษาวิเคราะห์กรอบการดำเนินการในประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรโคกตูมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกตูม, และข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการกำกับติดตาม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่ได้สั่งการไว้ มีรายละเอียดดังนี้
	๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)
	๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment)
	๓.แบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)
	วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตาม       คำสั่ง สภ.โคกตูมที่ ๖๙/๒๕๖๙ เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ. โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โคกตูม, และข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้สั่งการไว้
	ภาพการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ITA ประจำปี ๒๕๖๙ ของ พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น.
	ภาพการประชุมติดตาม ของ ประธาน กต.ตร.สภ.โคกตูม และคณะ กต.ตร.สภ.โคกตูม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น.
	ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณของสถานีตำรวจ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙
	ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)                   เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙

