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	ผนวก ก. ปฏิทินกิิจกรรม การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ปฏิทินการการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงเตรีียมการประเมิิน
	ช่วงดำเนินการประเมิิน

	ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
	-๔-
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ท่ีี่
	ช่่วงดำเนินการประเมิิน (ต่่อ )
	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	การระบุจำนวน ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย


	ผูู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) เข้้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ ผู้ดูแลระบบ
	ถึง

	ภายใน (IIT)
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ผู้ดูแลระบบ

	การนำเข้้าข้อมูล ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วน
	ถึง

	เสีียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙
	๑ เมษายน ๒๕๖๙  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

	เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ        - ผู้มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายใน (IIT)
	กลุุ่่มตััวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นตำ่ท่ีี่ กำหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม   ข้อมูล  -สถานีนำ URL หรือ QR code  ให้ ตร.ในสัังกัด ตอบแบบวัด IIT   -ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP  โดยตรง
	๑.พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ๒.ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  รวบรวมข้้อมูล
	จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติิ


	การเก็บข้อมูลผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน มีขั้นตอนดัังนี้  ๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพันธ์ช่องทางการ ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่่วนงานและทุกระดัับ  ๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่่วนได้้ส่่วน เสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้น ต่่ำและเกณฑ์ท่ีี่กำหนด  หมายเหตุ : ปิดระบบITAPวันที่๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา ๑๗.๐๐ น.
	-๕-
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงดำเนินการการประเมิิน(ต่่อ)
	๑ เมษายน ๒๕๖๙ ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙


	เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี   ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอก (EIT)
	กลุ่มตััวอย่าง กลุ่มตััวอย่าง ครบตาม จำนวนขั้นต่ำท่ีี่กำหนดตามคู่มือ -สถานีนำ URL หรือ QR code  ให้ กับประชาชนท่ีี่รับบริการหรือมา ติิดต่่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT -ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง
	การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดัังนี้  ๑. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้้าตอบด้้วย ตนเอง  ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ   แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง


	การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอน ดัังนี้ ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด ในคู่มือ  ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติิข้อมูลการเปิิดเผยข้้อมูล สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  หมายเหตุุปิดระบบITAPวันท่ีี่๓๑กรกฎาคม๒๕๖๙เวลา๑๗.๐๐น.
	-รายช่ืื่อ จนท.รับผิิดชอบตามปฏิิทิิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ

	ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้บริิหาร,ผู้ดูแลระบบ
	ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมูล สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม หลัักเกณฑ์ท่ีี่กำหนด
	๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙   ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ และถูกต้้อง ตามเกณฑ์ ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ

	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ

	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ

	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ช่วงสรุปผลและเผยแพร่่ผลการประเมิิน

	หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจััดทำรายงาน สรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่่านระบบ ITAP
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ปฏิทินกิิจกรรม การเปิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ผนวก ข. ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รัับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วััดที่ ๘ การเปิดเผยข้อ้มููล  ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๑ ข้้อมูลพื้นฐาน

	O๑
	ข้อมูลผู้บริิหาร
	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
	-๑๐-

	การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
	การประชาสัมพัันธ์ข้อมูลข่าวสาร  • ประชาสัมพันธ์ข้้อมูลข่่าวสารต่่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้้อมูล จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็็น ต้้น  • ประชาสัมพันธ์ แบบวััด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ีี่  download จากระบบ ITAP  โดยให้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานเท่านั้น


	O๒
	ดำเนินการต่่อเนื่องทุกเดืือน  ๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ  EIT
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน แผนการดำเนินงาน

	ข้อ O๓
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานข้อ มูล การปฏิบัติิราชการ หััวหน้างานทุกสายงาน    ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน

	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน
	แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำรวจ
	นครบาลและสถานีีตำรวจภูธรในรอบ ๓เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  • จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด  • ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วย รายละเอีียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของ สถานีีตำรวจนครบาล และสถานีีตำรวจภูธร วััน เดืือน ปี ในการปฏิบัติิงานพร้อม
	ภาพถ่่าย
	• รายละเอีียดข้อมูลที เผยแพร่่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงาน

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ลงเว็็บไซต์์ สภ.)  รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดืือน
	-๑๑-
	การปฏิบัติิงาน

	ข้อ O๔
	ข้อมูล คู่มือการปฏิบััติิงานสำหรับ เจ้้าหน้าท่ีี่
	องค์ประกอบ  คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรัับเจ้าหน้าที่   • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบััติิงานตามภารกิจของแต่่ละสายงาน  ดัังนี้   - งานอำนวยการ  - งานป้องกันปราบปราม  - งานจราจร  - งานสอบสวน
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม  จนท.จัดทำคู่มืือ
	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	การให้้บริการ
	คู่มือการให้้บริการประชาชน
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์  ผู้ควบคุม
	O๕
	คู่มืือการให้บริิการประชาชน  • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ  - งานอำนวยการ  - งานป้องกันปราบปราม  - งานจราจร  - งานสืืบสวน  - งานสอบสวน
	ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	-๑๒-


	ข้อ  O๖
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	E–Service

	E-Service
	รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้้างานสอบสวน ผู้ควบคุม      พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช ผู้ช่วยผู้ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน)  พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์
	ผู้ควบคุม
	แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิิกส์ออนไลน์์ โดยเป็นการอำนวยความ
	สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย    ประกอบด้้วย  - ระบบแจ้งความ Online  - ระบบเสียค่าปรับ Online  - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีี่ตำรวจ สำนัักงานจเรตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ  (Jcoms)  • แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  • แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง รัฐ
	(ส่วนงานอำนวยการ)
	๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล
	- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบ
	เทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้้าถึึงระบบติิดตาม ความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  - ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล (ระบบ Jcoms) ๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	O๗
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิิงสถิติิ
	สถิิติิผลการดำเนิินงาน
	• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้้อย 1) สถิติิคดีีอาญาตามระบบCRIMES  2) สถิติิการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  3) สถิติิการแจ้งความคืบหน้้าของการดำเนิินคดี

	-๑๓-
	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ๑.จนท.จััดทำข้อมูล
	ผู้ควบคุม
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีีตำรวจ

	- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์       ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	- ข้อมูลบทบาทฯ และประวััติิ โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙  - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดืือน ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิิ.ย.๖๙

	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๓การบริหารเงินงบประมาณ
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณประจำปี
	พ.ต.ท.พัชรพล รุจาพันธ์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล -ด.ต.ศัักดิ์ฤทััย นฤชััย นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน

	O๙
	ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิิดทางอาญา
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ต.ทรงพล ทองงาม  รายงานผลทุกสิ้นเดืือน


	O๑๐
	การจััดซื้อจัดจ้างหรืือการจััดหาพัสดุ

	O๑๑
	-๑๕-
	8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
	9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
	10) เลขที่และวันที่ของสััญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้้อง มีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ ทุกเดือน  • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััว ชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุคคล
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O๑๒
	หลัักเกณฑ์การบริหาร  และพัฒนากำลัังพล
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	-๑๖-
	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๕การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	การจัดการเร่ืื่องร้้องเรีียนการทุจริิต

	O๑๓
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัันการทุจริิต  ประกาศนโยบาย


	ข้อ O๑๔
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ประกาศนโยบายต่่อต้านการ รับสิินบน (Anti-Bribery Policy)และการมีส่่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.ทรงศัักดิ์  ศรทรง ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีีส่วน ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ  ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

	-ด.ต.จัักรกฤษ นามเพ็ชร์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ต.ทรงพล ทองงาม
	-๑๗-

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัับของขวัญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift Policy)

	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การป้องกัันและลดโอกาสการทุจริิต

	O๑๕
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	การประเมินความเส่ีี่ยงการ ทุจริต
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙

	ข้อ  O๑๖
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	-๑๙-

	ข้อ
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ืื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่่งใส

	O๑๗
	มาตรการยกระดัับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่่วยงาน
	• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	-๒๐-


	ข้อ  O๑๘
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดัับ คุุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	หมายเหตุ
	กำชัับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขััดข้องประการใดให้แจ้้งประธานคณะทำงานทราบ
	พ.ต.อ.
	(สัมพันธ์ ทิมเจริญ) ผกก.สภ.โคกตูม


	เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โคกตูม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่         1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)                    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้                   - มอบหมายงานอำนวยการ ดำเนินการ ทำสื่อประชาสัมพันธ์ขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)                   - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                   - มอบหมายงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์บริการประชาชน          ณ จุดเดียว (One Stop Service) จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน                   - มอบหมายงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับกับประชาชน ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี         3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                   - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง                   - ให้ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      ของสถานีตำรวจ ดำเนินการตามแต่ละหัวข้อให้ครบถ้วน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
	เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน การประชุมติดตาม และกํากับดูแล การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของสถานี ตํารวจภูธรโคกตูม (Integrity & Transparency Assessment:ITA)) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามที่ได้สั่งการไว้เพื่อให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสถานีตํารวจ (Integrity & Transparency Assessment:ITA)  โดยมีข้าราชตํารวจที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ศปก.ที่ตั้งของหน่วย
	จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต่อสาธารณะ          ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน          - การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ ทันสมัย และโปร่งใส
	- การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
	- การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อ ประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล สภ.โคกตูมได้จัดทําสื่ออินโฟกราฟิกบนและประชาสัมพันธ์ลงบน แพลตฟอร์ม Facebook ของ สภ.โคกตูม อย่างต่อเนื่อง เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล
	1.1 ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
	- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ สภ.โคกตูมได้มีการประชาสัมพันธ์ ในการเข้าถึง แอปฯ “ทางรัฐ” ที่มีส่วนในการเข้าถึงสิทธิ์ด้านต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถดำเนินการด้วยตัวเอง
	- การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่
	- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ สภ.โคกตูมได้มีการใช้งานเครื่องพิมพ์ลายนิ้วมือ เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการแก่ประชาชน
	๒.การพัฒนาการให้บริการ - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น          โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
	-ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service สภ.โคกตูม ได้ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาไว้บริเวณหน้าห้อง One Stop Service
	- ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล สภ.โคกตูม ได้ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ (Standy) ไว้บริเวณจุดเสมียนประจําวัน ในห้อง One Stop Service และได้ติดตั้งไว้ในแต่ละหน้างาน (งานป้องกันและปราบปราม ,งานสืบสวน ,งานสอบสวน ,งานจราจร ,งานอํานวยการ)
	- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ และ ป้ายการ Download Application “Police Care” ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
	ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ และห้องน้ำสำหรับเพศทางเลือก
	2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดีโดยใช้ หลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ จัดให้มีการประกาศยกย่องชมเชยข้าราชการตํารวจที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติ ดีเด่น กิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเสริมสร้างคนดีและ ผลักดันบุคลากรของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม ผู้มีคุณสมบัติในการเป็นบุคคลต้นแบบและแบบอย่างของ องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมโดดเด่นในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านความมีวินัย ด้านความสุจริต และด้านความมีจิตอาสา
	ตํารวจดีเด่น ด้านความพอเพียง
	ตํารวจดีเด่น ด้านความมีจิตอาสา
	ตํารวจดีเด่น ด้านความมีวินัย
	ตํารวจดีเด่น ด้านความสุจริต

