
การประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ 2569

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน�วยงาน

O17

สถานีตาํรวจภธูรโคกตมู ภ.จว.ลพบรุี



 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

ท่ีี่  ๖๙  /๒๕๖๙ 

เร่ืื่อง แตงตัั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากัับติิดตามการประเมิินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครััฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

*************************** 

              การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityand Transparency Assessment
: ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์์เพื่อให้หน่วย
งานภาครัฐท่ัั่วประเทศได้้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานภาครัฐดังนั้น การประเมิน
ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้
บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง ของความไม่เป็็นธรรมและ ความด้้อยประสิิทธิภาพ สำหรับนำไปจััดทำแนวทางมาตรการ
ต่่างๆ ในการป้องกัน การทุจริตและประพฤติิมิชอบในระบบราชการไทยต่่อไป 

             ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

หรือIntegrityandTransparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึึงแต่่งตั้งคณะทำงานดัังนี้ 

๑.พันตํารวจเอก สัมพันธ ทิมเจริญ ประธานคณะทำงาน 

รองประธานคณะทำงาน 
ผูู้้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

๒.พันตำรวจโท วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี 
รองผู้กํากับการปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

๓.พันตํารวจโท นาวิน ดิษฐสุข รองประธานคณะทำงาน

รองประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

รองผูู้้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโคกตูม
๔.พันตํารวจโท ณฐกร หวังสุวรรณ

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
๕.พันตำรวจโท ปรีชา ค้ำยาง 

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
๖.พันตํารวจโท ปริญญา แสงวรราช

สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรโคกตูม
๗.พันตำรวจโท สมถวิล มีมณี คณะทำงาน 

คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
๘.พันตำรวจโท นิวาส ผิวคำสิงห์ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

๙.ดาบตำรวจ  ณฐกร  วรนุวงศ
ผู้บังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 



-๒- 

 

พันตํารวจเอก  

( สัมพันธ ทิมเจริญ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโคกตูม

 อำนาจหน้าที่ 

๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๙ 

             ๒. กำกับดูแลกําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกําหนด และเปนไปตาม

หลััก การทางวิช าการไดอยางมาตรฐานเดีียวกัน

๓.ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรโคกตูมปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อส่่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔.มอบหมายเจ้้าหน้าท่ีี่ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูมร่ับผิิดชอบทำหน้าท่ีี่ดำเนินการตามขั้นตอนต่่างๆ 

ตามระยะเวลาในปฏิิทิินท่ีี่กำหนดโดยมีรายช่ืื่อผู้รับผิิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายคำสั่งนี้ 

ท้ัั้งน้ีตัั้งแตบัดน้ีเป็นตนไปจนเสร็จสิิ้นภารกิจ

ส่ัั่ง  ณ  วันทีี่ ๑ เดืือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 



-๓- 

ผนวก ก. ปฏิทินกิิจกรรม การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปฏิทินการการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รัับผิดชอบ 

ช่วงเตรีียมการประเมิิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘

ถึง 

๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเช้้าใจแนวทางการประเมิน แต่่งตั้ง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน การกำกับติิดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิิดขอบที่

ชััดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิิน 

๑ ๑ เมษายน ๖๕๖๙

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบีียน เข้้าสู่ระบบ และ

การบันทึึก ข้้อมูลพื้นฐาน 
ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAP และ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ

ด.ต..ณฐกร วรนุวงศ์

ผู้ดูแลระบบ 

บันทึกข้้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติิดต่่อของผู้

ประสานงาน และผู้บริหาร 



๔ 

ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา

ช่่วงดำเนินการประเมิิน (ต่่อ )

๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๙

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

๑ เมษายน ๒๕๖๙๓ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ขั้นตอน 

การระบุจำนวน ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ภายใน (IIT) 

การนำเขาขอมูล ผูมีสวนไดสวน

เสีียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ

- ผู้มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายใน (IIT) 

กลุุ่่มตััวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นตำ่ท่ีี่

กำหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให้ ตร.ในสัังกัด ตอบแบบวัด IIT

-ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

-๔-

การดำเนินงาน 

ผูู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ภายใน (IIT) เข้้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดในคู่มือ 

 

การเก็บข้อมูลผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน มีขั้นตอนดัังนี้ 

๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพันธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร

ทุกส่่วนงานและทุกระดัับ 

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้น

ต่่ำและเกณฑ์ท่ีี่กำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบITAPวันที่๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา

๑๗.๐๐ น. 

ผู้รัับผิดชอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

ผู้ดูแลระบบ 

๑.พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

๒.ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

รวบรวมข้้อมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติิ 

ผู้ดูแลระบบ 

นำเข้้าข้้อมูลผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของหน่่วยงาน ตามเกณฑ์์ที่

กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนิินการได้้ ๒ วิธี ดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์์โหลด

แบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากน้ัั้นดำเนิินการกรอกข้้อมูลและอัป

โหลดไฟล์เข้้าสู่ระบบ ITAP ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้้อมูลผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT (2)) ของหน่่วยงานและนําเขาสูระบบITAPโดยตรง



ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน 

ช่วงดำเนินการการประเมิิน(ต่่อ) 

๕ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี   

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตััวอย่าง กลุ่มตััวอย่าง ครบตาม

จำนวนขั้นต่ำท่ีี่กำหนดตามคู่มือ

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให้ กับประชาชนท่ีี่รับบริการหรือมา

ติิดต่่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT

-ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

-๕- 

การดำเนินงาน ผู้รัับผิดชอบ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดัังนี้ 

๑. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้้าตอบด้้วย

ตนเอง 

๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง 

ช่องทางการตอบ 

๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย 

ภายนอกเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ 

และเกณฑ์์ที่กำหนด 

๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่่วยงาน สามารถเข้้าตอบแบบวััด EIT ของ

หน่่วยงานภาครัฐระดัับต่ํากวากรมไดดวยตนเองโดยตรง ท่ีเว็็บไซต

https://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่่วยประเมินจัดเก็็บ

ข้้อมูล 

๒.๑ หน่่วยประเมินดำเนิินการวิิเคราะห์ คัดเลือก และเก็็บข้้อมูลผู้มี

ส่วนได้้ส่วนเสียภายนอกจากข้้อมูลที่หน่่วยงานนำเข้้าข้้อมูลในระบบ 

ITAP โดยคำนึึงถึึงข้้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

เป็นไปตามหลักวิิชาการ และมาตรฐาน ตามเกณฑ์์ ที่คู่มือกำหนดมี

จำนวนไม่น้้อยกว่่าที่กำหนด 

๒.๒ หน่่วยประเมิน วิิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็็บข้้อมูลบุคคลหรือ

นิติบุคคลที่เคยติิดต่่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ

ของหน่่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ : ปดระบบITAPวันทีี่๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา๑๗.๐๐น.

ฝ่ายอำนวยการ 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รวบรวมข้อมูล

ฝ่ายป้องกัันปราบปราม 

ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ

ส.ต.ต.อนุพัตร นงนุช

รวบรวมข้้อมูล ชุดปฏิบัติิการสายตรวจทุก

ชุด 

ตู้ยามทุกตู้ปฏิบัติิ 

ฝ่ายจราจร 

จราจรทุกนายปฏิบัติิ 

ส.ต.ท.อนุพัตร์ เชื้อกสิการ รวบรวมข้้อมูล 

ฝ่ายสืบสวน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติิ 

ร.ต.อ.จรัญ เกิดคํา

รวบรวมข้้อมูล 

ฝ่ายสอบสวน 

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติิ 

ส.ต.อ.พงษ์ณฤทธ์ิ กูบกระโทก

รวบรวมข้้อมูล 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา 

ช่่วงดำเนินการประเมิิน(ต่่อ) 

๖ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ขั้นตอน 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-๖- 

การดำเนินงาน 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอน

ดัังนี้

๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด

ในคู่มือ 

๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 

๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติิข้อมูลการเปิิดเผยข้้อมูล

สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุุปดระบบITAPวันทีี่๓๑กรกฎาคม๒๕๖๙เวลา๑๗.๐๐น.

ผู้รัับผิดชอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ 

-รายช่ืื่อ จนท.รับผิิดชอบตามปฏิิทิิน

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 



๑ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙

๘ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙

๑๕ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

สอบทานการให้คะแนน

แบบตรวจการเปิิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ(OIT)

การชี้แจงเพ่ิมเติิม

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT)

การตรวจการชี้แจง

เพิ่มเติิมแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

-๗- 

ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙

ถึง 

การตรวจ แบบตรวจ

การเปิดเผย 
ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมูล

สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม

หลัักเกณฑ์ท่ีี่กำหนด 

๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙   ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๒ ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน

แบบตรวจ OIT ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ

และถูกต้้อง ตามเกณฑ์ ท่ีี่กำหนดในคู่มือ 

หน่วยงานสอบทานความถููกต้องของผลคะแนนการ เปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง เพิ่มเติิมแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่่าน ระบบ ITAP

ท่ีี่เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ีี่ ๑๔ กัันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติิมแบบ

ตรวจการเปิิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

๓ 

๔ 

ผู้รัับผิดชอบ 

ผู้บริิหาร,ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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๓ เดืือน ตุลาคม ๒๕๖๙ 

ท่ีี่ ช่่วงระยะเวลา ขั้นตอน 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่่ผลการประเมิิน 

๑ เดืือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผล 

การประเมินและ 

การจััดทำรายงานผล 

การประเมิน 

การกล่ัั่นกรอง 

และนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

๒ เดืือน ตุลาคม ๒๕๖๙ 

เผยแพร่ ผลการประเมิน 

 -๘- 

การดำเนินงาน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจััดทำรายงาน

สรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ

ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่่านระบบ ITAP

 

นำเสนอรายงานสรุป ผลการประเมิน ประกอบขอ มูล การ

ทุจริตและกรณีีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่่วงปี

การประเมิน ต่่อคณะกรรมการท่ีี่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย

หน่วย ผ่่านระบบ ITAP ท่ีี่เว็บไซต์์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูู้้รับผิิดชอบ

ผู้บริิหารอนุมััติิ

ผู้ดูแลระบบ

ผู้บริิหารอนุมััติิ

ผู้ดูแลระบบ

ผู้บริิหารอนุมััติิ

ผู้ดูแลระบบ

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


-๙- 

ผนวก ข.

ข้อ 

ปฏิทินกิิจกรรม การเปิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รัับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตััวชี้วััดที่ ๘ การเปิดเผยข้อ้มููล

ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๑ ข้้อมูลพื้นฐาน 

O๑ ข้อมูลผู้บริิหาร ข้อมูลผูบริิหาร

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ

หัวหน้าแต่่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้้วยข้อมูลต่่อไปนี้ 

- ยศ
- ช่ืื่อ
- นามสกุล

- ตำแหนง
- รูปถาย

- ช่่องทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติิดตอผูบริหารได

โดยตรง

หมายเหตุ: ๑)ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่่ผู้ปฏิิบัติิหน้าที่แทน 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.จััดทำขอมูล 
-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ข้อมูลผู้บริหาร) 

 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ. 

 -ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
 
ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

๒)กรณีีมีการเปล่ีี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้้วย 



ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน 

ข้อ

O๓ 

ข้อมูล

ผลการปฏิบััติิงาน

ของแต่่ละสายงาน

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร O๒ 

องค์ประกอบ 

-๑๐- 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ผลการปฏิบััติิงานของแตละสายงาน

• 

การประชาสัมพัันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้้อมูลข่่าวสารต่่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้้อมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็็น

ต้้น 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวััด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ีี่ 

download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานเท่านั้น 

 

• รายละเอีียดขอมูลที เผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็็บไซตหลักของหนวยงาน

เท่านั้น เพื อส่งเสริิมภาพลักษณ์ของหน่่วยงานและเผยแพร่่ผลงานต่่อสาธารณะ 

การรายงานข้อ มูล การปฏิบัติิราชการ หััวหน้างานทุกสายงาน

ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ลงเว็็บไซต์์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดืือน 

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 งานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

งาน จร. 

งาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล งานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            งาน ป. 

ดำเนินการต่่อเนื่องทุกเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ 

EIT 

ด.ต.ณฐกร วรวนุวงศ

แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแตละสายงานของสถานีีตํารวจ

นครบาลและสถานีีตำรวจภูธรในรอบ ๓เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด 

• ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วย รายละเอีียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของ

สถานีีตํารวจนครบาล และสถานีีตํารวจภูธร วััน เดืือน ป ในการปฏิบัติิงานพรอม

ภาพถ่่าย

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 งานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

งาน จร. 

งาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล งานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            งาน ป. 



O๕ 

การปฏิบัติิงาน 
ข้อ

O๔ 

ข้อมูล คู่มือการปฏิบััติิงาน

สำหรับ เจ้้าหน้าท่ีี่ 

 

คู่มือการให้้บริการประชาชน คู่มืือการให้บริิการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืืบสวน 

- งานสอบสวน 

-๑๑- 

องค์ประกอบ 

คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรัับเจ้าหน้าที่ 

 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบััติิงานตามภารกิจของแต่่ละสายงาน 

ดัังนี้  

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

จนท.จัดทำคู่มืือ  

ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์  ผู้ควบคุม 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

การให้้บริการ

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 คู่มืองานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ศุภกิตติ์ อนันตสลุง

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

คู่มืองาน จร. 

คู่มืองาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล คู่มืองานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            คู่มืองาน ป. 

๑.๑ ร.ต.อ.จรัญ เกิดคำ                 คู่มืองานสืบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ

๑.๓ ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

คู่มืองาน จร. 

คู่มืองาน อก. 

๑.๔ ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล คู่มืองานสอบสวน 
๑.๕ ด.ต.ปรีชา สายสุวรรณ            คู่มืองาน ป. 

จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 



O๗ 

ข้อ 

O๖ 

ข้อมููล 

E–Service 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ในเชิิงสถิติิ 

E-Service

• 

-๑๒- 

องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิิกสออนไลน โดยเปนการอํานวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย

ประกอบด้้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีี่ตำรวจ สำนัักงานจเรตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ 

(Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง

รัฐ 

สถิิติิผลการดำเนิินงาน 
• 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้้างานสอบสวน ผู้ควบคุม

พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช ผู้ช่วยผู้ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม 

(ส่วนงานอำนวยการ) 

๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 

- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบ

เทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย

ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้้าถึึงระบบติิดตาม

ความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล (ระบบ Jcoms)

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่องสามารถอ่่านได้้ 

(Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรืือไฟล์ Word เท่านั้น

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรืือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้้นว่างข้อมูลไว้ 

สถิติิผลการดําเนิินงานของสถานีตํารวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติิประจําปงบประมาณพ.ศ.

๒๕๖๙ซ่ึึ่งเปนผลการดําเนิินงานใน

 

• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้้อย
1) สถิติิคดีีอาญาตามระบบCRIMES 
2) สถิติิการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติกิารแจงความคบืหนาของการดําเนินิคดี

 

รองผู้กำกัับการ(สอบสวน) หัวหนางานสอบสวน ผู้ควบคุม
พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช 

(ส่วนงานสอบสวน) 

๑.จนท.รัับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.อ.วิชยุตม วงศไชยรัตนกุล (สถิติิแจงความคืบหนาคดีี)

- ส.ต.อ.ทัตเทพ ด้วงคำจันทร์ 

- ส.ต.ท.วรพรรดิ์ เชื้อกสิการ 

รองผู้กำกัับการป้องกัันปราบปราม ผู้ควบคุม (ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 

ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

- ส.ต.ท. ศุภกิตติ์ อนันต์สลุง (สถิติิจุดตรวจ) 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

รอบ6เดืือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 

( ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569 )

ประกอบด้้วย



๐๘

 

ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจ

สอบและติิดตาม การ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)

ของสถานีตำรวจ 

 

แผนการใช้จ่่ายงบประมาณประจำปี 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืืบ

สวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปราม การกระทำความ

ผิิดทางอาญา 

-๑๓- 

 

พ.ต.ท.พัชรพล รุจาพันธ์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล

-ด.ต.ศัักดิ์ฤทััย นฤชััย นำผลรายงาน

ทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ส.ต.ต.ทรงพล ทองงาม 

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์

๑.จนท.จััดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 

- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวััติิ โดยย่อ กต.ตร.

ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดืือน

ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิิ.ย.๖๙ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาทีี่ คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่่าย ตำแหน่่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ

(กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ ที่ผ่่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด 

• กรณี ไมมีผลการดําเนิินงานของ กต.ตร. สถานีีตํารวจ ในรอบเดืือนใด ใหระบุหรือ

แสดงให้เห็นว่่า ไม่มีผลการดำเนิินงาน 

 

ข้อมูลเงิินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกััน และปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย

เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่องสามารถ

อ่านได้้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

เท่่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่่า ไม่มี โดยไม่มีการ

เว้นว่่างข้อมูลไว้ 

ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๓การบริหารเงินงบประมาณ 



O๑๐ แผนการใช้้จ่่าย 

งบประมาณประจำป

และการรายงานผล

การจััดซ้ือจัดจางหรืือการจััดหาพัสดุ
O๑๑ สรุปผลการจััดซื้อจััดจ้้าง

รายเดืือน 

 

• ข้อมูลการจััดทำรายงาน ได้้แก่ ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณเป็็นไปตาม

เป้้าหมายเมื่อเทีียบกับ แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีี่

เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดืือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจััดซ้ือจััดจางหรือการจััดหาพัสดุของหนวยงาน

รายเดืือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
น้อยประกอบด้้วย 
1) งานท่ีี่ซ้ือหรือจัดจาง
2) วงเงินทีีซ้ื่อหรือจาง
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายช่ืื่อผูเสนอราคา
6) ราคาท่ีี่เสนอ 
7) ผู้ไดรับการคััดเลืือก

-๑๔- 

แผนการใช้จ่่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่่ายงบ

ประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่่าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569จำแนกตามแหล่่งท่ีี่ได้้รับ การจััดสรร/สนับสนุน

 การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ รอบ 6 เดืือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.จีรวัฒน์ จันทร์เดช นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.จีรวัฒน์ จันทร์เดช นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ศ.2569(ตุลาคม2568 - มีนาคม 2569) 

2569(แบบสขร.1)ท่ีี่มีรายละเอียดอยาง



ข้อ ข้อมูล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๒ หลัักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลัังพล 

-๑๕- 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสััญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้้อง มี

ข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ

ทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น 

องค์ประกอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

- -ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตััว ช้ีวัดยอยท่ี ๘.๔ การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล และการพััฒนากําลังพล

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้้อบังคับที่เกี่ยวข้้อง ได้้แก่  

- หลักเกณฑ์์การประเมินผลการปฏิบัติิงาน -

หลักเกณฑ์์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดืือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสํานัักงานตํารวจแหงชาติได



 

การจัดการเร่ืื่องร้้องเรีียนการทุจริิต 
O๑๓ ช่่องทางการแจ้้งเรื่อง ร้องเรียน

การทุุจริต และข้อมูลเชิิงสถิติิ

เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต 

ตััวชี้วััดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัันการทุจริิต 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ

O๑๔ 

 

ข้อมููล 

ประกาศนโยบายต่่อต้านการ

รับสิินบน (Anti-Bribery

Policy)และการมีส่่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• 

องค์ประกอบ 

-๑๖- 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 
 -ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.ทรงศัักดิ์  ศรทรง ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.จัักรกฤษ นามเพ็ชร์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ส.ต.ต.ทรงพล ทองงาม 

ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๕การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้อ้งเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติิมิชอบของเจาหนาทีี่ ใน

สถานีีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

•ข้้อมูลสถิิติิเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติิมิชอบของเจาหนาทีี ่ในสถานีี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ 
ดำเนิินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ระหว่่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้้อมูลในระยะเวลาอย่่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีีส่วน

ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายการต่่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อยาง

เป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วััตถุประสงค



ข้อ ข้อมูล 

การป้องกัันและลดโอกาสการทุจริิต 
O๑๕ การประเมินความเส่ีี่ยงการ

ทุจริต 

-๑๗- 

องค์ประกอบ

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่่งหน้้าท่ีี่ ทุกสายงาน 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิิยามคำว่่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติิดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุ วััน เดืือน ปี ท่ีี่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึึงแม้ว่่าหัวหน้้าสถานีีตำรวจยััง

เป็นบุคคลเดิิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัับของขวัญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติิหน้้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิิกนโยบายไม่รับของขวััญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติิหนาทีี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดง

ไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของสถานีีตำรวจเท่่าน้ัั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพัันธ์์ ท่ีี่ เห็นได้้อย่่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้้ตามความเหมาะสม 

การมีีส่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอีียดของกิจกรรมการมีสี่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจที 

แสดงถึง การนำนโยบายการต่่อต้้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป

ปฏิบัติ อย่่างน้้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนิินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนิินการภายในหน่่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้้า

ร่วมกับหน่่วยงานภายนอก ๑) ไม่นัับประกาศต่่างๆเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 



ข้อ 

O๑๖ 
ข้อมูล 

การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจััดการความเส่ีี่ยงการทุจริต 

-๑๘- 

• ในการประเมินความเส่ีี่ยงการทุจริต ต้้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีี่มีความเส่ีี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็็นความเส่ีี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ีี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดัับความรุนแรงของความเสีีย่งการทุจริต

 การจััดท่่ามาตรการควบคุมความเส่ีี่ยงการทุจริต 

องค์ประกอบ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริิต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีี่ยงการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ทีี่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบด้้วย 

๑) ประเด็็นความเส่ีี่ยงการทุจริต 

๒) ระดัับของความเส่ีี่ยงการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจััดการความเส่ีี่ยงการทุจริต 

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจััดการความเส่ีี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน 

5)



ข้อ ข้อมููล 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่่งใส 

O๑๗ มาตรการยกระดัับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 

 • 

-๑๙- 

องค์ประกอบ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙ 

ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตััวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ มาตรการภายในเพืื่อ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่่วยงาน 

การเตรีย มความพรอ มรับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิิน

งานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีีตํารวจนครบาลและสถานีีตํารวจภูธร ประจาป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ไดแก

- คำส่ังแตงต้ังคณะทํางานขัับเคล่ือนและกํากับติิดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ศึกษาและวิิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็็นที่ ต้้องดำเนิินการและประเด็็นที่ 

ต้้องปรับปรุงและพััฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีีชี้แจงและให้ข้้อมูลเก่ีี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ในหน่่วยงาน 

• เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท่าเว็็บไซต์์/ปรับปรุงข้้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์์การประเมินและข้้อมูลที่ เก่ีี่ยวข้้องต่่าง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึึงการพััฒนาการปฏิบัติิงานและการให้บริการ 

เพ่ืื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่่างน้้อย ๑

มาตรการ/กิจกรรม 



การรายงานผลการดำเนิินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนิินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการยกระดัับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน หน่่วยงาน ตามข้้อ ๐๑๗ ที่ส่ถานีีตำรวจได้้ดำเนิินการ 

อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึง การศึกษาและวิิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็็นที่ 

ต้้องดำเนิินการ และประเด็็นที่ต้้องปรับปรุงและพััฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึงหัวหน้้าหน่่วยงานกำกับ ติิดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจ การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ

การเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึึงการดําเนิินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพััฒนาการ

ปฏิบัติิงานและการใหบริการ เพืื่อยกระดัับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีีตํารวจ

ต่่อสาธารณะ 

ข้อ 

O๑๘ 

ข้อมููล 

การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดัับ

คุุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วย 

-๒๐- 

องค์ประกอบ 

 

(สัมพันธ์ ทิมเจริญ)

ผกก.สภ.โคกตูม

 

กำชัับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขััดข้องประการใดให้แจ้้งประธานคณะทำงานทราบ 

ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ. 

-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ 

ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙ 

 พ.ต.อ. 

หมายเหตุ 

 



               เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์

กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โคกตูม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีตำรวจ

และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and

Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่

        1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

                  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้

                  - มอบหมายงานอำนวยการ ดำเนินการ ทำสื่อประชาสัมพันธ์ขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมือง

ลพบุรี เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อ

เนื่อง

        2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

                  - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุด

ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

                  - มอบหมายงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์บริการประชาชน

ณ จุดเดียว (One Stop Service) จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

                  - มอบหมายงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับกับประชาชน ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผย

แพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี

        3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

                  - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง

                  - ให้ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ของสถานีตํารวจ ดําเนินการตามแตละหัวขอใหครบถวน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธใหแกประชาชน





 

                  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน

การประชุมติดตาม และกํากับดูแล การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรโคกตูม (Integrity & Transparency Assessment:ITA)) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ตามที่ได้สั่งการไว้เพื่อให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสถานีตํารวจ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) 

โดยมีขาราชตํารวจท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของเขารวมประชุม ณ หองประชุม ศปก.ท่ีต้ังของหนวย



 

           จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต่อสาธารณะ

         ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน

         - การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล

เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่

ทันสมัย และโปรงใส

- การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน

การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผานชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ



 
- การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อ ประชาสัมพันธ์การทํา

งานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล สภ.โคกตูมได้จัดทําสื่ออินโฟกราฟิกบนและประชาสัมพันธ์ลงบน แพลตฟอร์ม

Facebook ของ สภ.โคกตูม อยางตอเน่ือง เพ่ือประชาสัมพันธการทํางานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล

1.1 ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน

มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี

การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ



 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก

เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ

สภ.โคกตูมได้มีการประชาสัมพันธ์ ในการเข้าถึง แอปฯ “ทางรัฐ” ที่มีส่วนในการเข้าถึงสิทธิ์ด้านต่างๆ เพื่ออำนวย

ความสะดวกให้ประชาชนสามารถดําเนินการดวยตัวเอง

- การใช้อุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี



 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก

เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ

สภ.โคกตูมไดมีการใชงานเคร่ืองพิมพลายน้ิวมือ เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ี และการใหบริการแกประชาชน



 

๒.การพัฒนาการให้บริการ

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น         

โดยกําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได

-ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service

สภ.โคกตูม ไดติดต้ังปายพันธะสัญญาไวบริเวณหนาหอง One Stop Service



 
- ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน

เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล

สภ.โคกตูม ได้ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ (Standy) ไว้บริเวณจุดเสมียนประจําวัน ในห้อง

One Stop Service และได้ติดตั้งไว้ในแต่ละหน้างาน (งานป้องกันและปราบปราม ,งานสืบสวน ,งานสอบสวน

,งานจราจร ,งานอํานวยการ)



 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ และ ป้ายการ Download

Application “Police Care” ติดท่ีจุดหอง One Stop Service ใหประชาชนทราบ

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ และ

ห้องน้ําสําหรับเพศทางเลือก



2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดีโดยใช้

หลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ

จัดให้มีการประกาศยกย่องชมเชยข้าราชการตํารวจที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติ

ดีเด่น กิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเสริมสร้างคนดีและ

ผลักดันบุคลากรของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม ผู้มีคุณสมบัติในการเป็นบุคคลต้นแบบและแบบอย่างของ

องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมโดดเด่นในด้านต่าง ๆ ได้แก่

ด้านความพอเพียง ดานความมีวินัย ดานความสุจริต และดานความมีจิตอาสา

ตํารวจดีเด่น

ด้านความพอเพียง

ตํารวจดีเด่น

ด้านความมีวินัย

ตํารวจดีเด่น

ด้านความสุจริต

ตํารวจดีเด่น

ด้านความมีจิตอาสา


	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569

	O17
	คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกตูม
	ท่ีี่  ๖๙  /๒๕๖๙
	เร่ืื่อง แต่่งต้ัั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกัับติิดตามการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน
	อำนาจหน้าที่
	ผนวก ก. ปฏิทินกิิจกรรม การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ปฏิทินการการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงเตรีียมการประเมิิน
	ช่วงดำเนินการประเมิิน

	ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
	-๔-
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ท่ีี่
	ช่่วงดำเนินการประเมิิน (ต่่อ )
	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	การระบุจำนวน ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย


	ผูู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) เข้้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ  ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ ผู้ดูแลระบบ
	ถึง

	ภายใน (IIT)
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ผู้ดูแลระบบ

	การนำเข้้าข้อมูล ผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วน
	ถึง

	เสีียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙
	๑ เมษายน ๒๕๖๙  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

	เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ        - ผู้มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายใน (IIT)
	กลุุ่่มตััวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นตำ่ท่ีี่ กำหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม   ข้อมูล  -สถานีนำ URL หรือ QR code  ให้ ตร.ในสัังกัด ตอบแบบวัด IIT   -ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP  โดยตรง
	๑.พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ๒.ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  รวบรวมข้้อมูล
	จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติิ


	การเก็บข้อมูลผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน มีขั้นตอนดัังนี้  ๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพันธ์ช่องทางการ ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่่วนงานและทุกระดัับ  ๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่่วนได้้ส่่วน เสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้น ต่่ำและเกณฑ์ท่ีี่กำหนด  หมายเหตุ : ปิดระบบITAPวันที่๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา ๑๗.๐๐ น.
	-๕-
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงดำเนินการการประเมิิน(ต่่อ)
	๑ เมษายน ๒๕๖๙ ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙


	เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี   ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอก (EIT)
	กลุ่มตััวอย่าง กลุ่มตััวอย่าง ครบตาม จำนวนขั้นต่ำท่ีี่กำหนดตามคู่มือ -สถานีนำ URL หรือ QR code  ให้ กับประชาชนท่ีี่รับบริการหรือมา ติิดต่่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT -ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง
	การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดัังนี้  ๑. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้้าตอบด้้วย ตนเอง  ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ   แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง


	การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอน ดัังนี้ ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด ในคู่มือ  ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  ๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติิข้อมูลการเปิิดเผยข้้อมูล สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP  หมายเหตุุปิดระบบITAPวันท่ีี่๓๑กรกฎาคม๒๕๖๙เวลา๑๗.๐๐น.
	-รายช่ืื่อ จนท.รับผิิดชอบตามปฏิิทิิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ

	ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้บริิหาร,ผู้ดูแลระบบ
	ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมูล สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม หลัักเกณฑ์ท่ีี่กำหนด
	๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙   ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ และถูกต้้อง ตามเกณฑ์ ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ

	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ

	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ

	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ช่วงสรุปผลและเผยแพร่่ผลการประเมิิน

	หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจััดทำรายงาน สรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่่านระบบ ITAP
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ปฏิทินกิิจกรรม การเปิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ผนวก ข. ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รัับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วััดที่ ๘ การเปิดเผยข้อ้มููล  ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๑ ข้้อมูลพื้นฐาน

	O๑
	ข้อมูลผู้บริิหาร
	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
	-๑๐-

	การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
	การประชาสัมพัันธ์ข้อมูลข่าวสาร  • ประชาสัมพันธ์ข้้อมูลข่่าวสารต่่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้้อมูล จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็็น ต้้น  • ประชาสัมพันธ์ แบบวััด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ีี่  download จากระบบ ITAP  โดยให้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานเท่านั้น


	O๒
	ดำเนินการต่่อเนื่องทุกเดืือน  ๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ  EIT
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน แผนการดำเนินงาน

	ข้อ O๓
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานข้อ มูล การปฏิบัติิราชการ หััวหน้างานทุกสายงาน    ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน

	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน
	แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำรวจ
	นครบาลและสถานีีตำรวจภูธรในรอบ ๓เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  • จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด  • ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วย รายละเอีียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของ สถานีีตำรวจนครบาล และสถานีีตำรวจภูธร วััน เดืือน ปี ในการปฏิบัติิงานพร้อม
	ภาพถ่่าย
	• รายละเอีียดข้อมูลที เผยแพร่่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงาน

	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ (ลงเว็็บไซต์์ สภ.)  รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดืือน
	-๑๑-
	การปฏิบัติิงาน

	ข้อ O๔
	ข้อมูล คู่มือการปฏิบััติิงานสำหรับ เจ้้าหน้าท่ีี่
	องค์ประกอบ  คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรัับเจ้าหน้าที่   • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบััติิงานตามภารกิจของแต่่ละสายงาน  ดัังนี้   - งานอำนวยการ  - งานป้องกันปราบปราม  - งานจราจร  - งานสอบสวน
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม  จนท.จัดทำคู่มืือ
	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	การให้้บริการ
	คู่มือการให้้บริการประชาชน
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์  ผู้ควบคุม
	O๕
	คู่มืือการให้บริิการประชาชน  • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ  - งานอำนวยการ  - งานป้องกันปราบปราม  - งานจราจร  - งานสืืบสวน  - งานสอบสวน
	ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	-๑๒-


	ข้อ  O๖
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	E–Service

	E-Service
	รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้้างานสอบสวน ผู้ควบคุม      พ.ต.ท.ปริญญา แสงวรราช ผู้ช่วยผู้ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน)  พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์
	ผู้ควบคุม
	แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิิกส์ออนไลน์์ โดยเป็นการอำนวยความ
	สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย    ประกอบด้้วย  - ระบบแจ้งความ Online  - ระบบเสียค่าปรับ Online  - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีี่ตำรวจ สำนัักงานจเรตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ  (Jcoms)  • แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  • แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง รัฐ
	(ส่วนงานอำนวยการ)
	๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล
	- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบ
	เทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้้าถึึงระบบติิดตาม ความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  - ส.ต.อ.วิชยุตม์ วงศ์ไชยรัตนกุล (ระบบ Jcoms) ๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	O๗
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิิงสถิติิ
	สถิิติิผลการดำเนิินงาน
	• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้้อย 1) สถิติิคดีีอาญาตามระบบCRIMES  2) สถิติิการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  3) สถิติิการแจ้งความคืบหน้้าของการดำเนิินคดี

	-๑๓-
	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ๑.จนท.จััดทำข้อมูล
	ผู้ควบคุม
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีีตำรวจ

	- ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์       ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	- ข้อมูลบทบาทฯ และประวััติิ โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙  - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดืือน ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิิ.ย.๖๙

	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๓การบริหารเงินงบประมาณ
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณประจำปี
	พ.ต.ท.พัชรพล รุจาพันธ์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล -ด.ต.ศัักดิ์ฤทััย นฤชััย นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน

	O๙
	ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิิดทางอาญา
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ต.ทรงพล ทองงาม  รายงานผลทุกสิ้นเดืือน


	O๑๐
	การจััดซื้อจัดจ้างหรืือการจััดหาพัสดุ

	O๑๑
	-๑๕-
	8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
	9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
	10) เลขที่และวันที่ของสััญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้้อง มีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ ทุกเดือน  • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น
	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััว ชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุคคล
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O๑๒
	หลัักเกณฑ์การบริหาร  และพัฒนากำลัังพล
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	-๑๖-
	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๕การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	การจัดการเร่ืื่องร้้องเรีียนการทุจริิต

	O๑๓
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์  นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์ รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัันการทุจริิต  ประกาศนโยบาย


	ข้อ O๑๔
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ประกาศนโยบายต่่อต้านการ รับสิินบน (Anti-Bribery Policy)และการมีส่่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.ทรงศัักดิ์  ศรทรง ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีีส่วน ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ  ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

	-ด.ต.จัักรกฤษ นามเพ็ชร์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ต.ทรงพล ทองงาม
	-๑๗-

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัับของขวัญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift Policy)

	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การป้องกัันและลดโอกาสการทุจริิต

	O๑๕
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	การประเมินความเส่ีี่ยงการ ทุจริต
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙

	ข้อ  O๑๖
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	-๑๙-

	ข้อ
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ืื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่่งใส

	O๑๗
	มาตรการยกระดัับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่่วยงาน
	• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	-๒๐-


	ข้อ  O๑๘
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รั้ับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดัับ คุุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย
	พ.ต.ท.นิวาส ผิวคำสิงห์ ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ด.ต.ณฐกร วรนุวงศ์

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	หมายเหตุ
	กำชัับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขััดข้องประการใดให้แจ้้งประธานคณะทำงานทราบ
	พ.ต.อ.
	(สัมพันธ์ ทิมเจริญ) ผกก.สภ.โคกตูม


	เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.ณฐกร หวังสุวรรณ รอง ผกก.สส.สภ.โคกตูม,พ.ต.ท.วรรณศักดิ์ กระจ่างศรี รอง ผกก.ป.สภ.โคกตูม, พ.ต.ท.นาวิน ดิษฐ์สุข รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โคกตูม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่         1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)                    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้                   - มอบหมายงานอำนวยการ ดำเนินการ ทำสื่อประชาสัมพันธ์ขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง         2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)                   - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                   - มอบหมายงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์บริการประชาชน          ณ จุดเดียว (One Stop Service) จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน                   - มอบหมายงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับกับประชาชน ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี         3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                   - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง                   - ให้ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      ของสถานีตำรวจ ดำเนินการตามแต่ละหัวข้อให้ครบถ้วน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
	เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.สัมพันธ์ ทิมเจริญ ผกก.สภ.โคกตูม เป็นประธาน การประชุมติดตาม และกํากับดูแล การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของสถานี ตํารวจภูธรโคกตูม (Integrity & Transparency Assessment:ITA)) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามที่ได้สั่งการไว้เพื่อให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสถานีตํารวจ (Integrity & Transparency Assessment:ITA)  โดยมีข้าราชตํารวจที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ศปก.ที่ตั้งของหน่วย
	จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต่อสาธารณะ          ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน          - การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ ทันสมัย และโปร่งใส
	- การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
	- การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อ ประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล สภ.โคกตูมได้จัดทําสื่ออินโฟกราฟิกบนและประชาสัมพันธ์ลงบน แพลตฟอร์ม Facebook ของ สภ.โคกตูม อย่างต่อเนื่อง เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล
	1.1 ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
	- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ สภ.โคกตูมได้มีการประชาสัมพันธ์ ในการเข้าถึง แอปฯ “ทางรัฐ” ที่มีส่วนในการเข้าถึงสิทธิ์ด้านต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถดำเนินการด้วยตัวเอง
	- การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่
	- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ สภ.โคกตูมได้มีการใช้งานเครื่องพิมพ์ลายนิ้วมือ เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการแก่ประชาชน
	๒.การพัฒนาการให้บริการ - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น          โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
	-ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service สภ.โคกตูม ได้ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาไว้บริเวณหน้าห้อง One Stop Service
	- ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล สภ.โคกตูม ได้ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ (Standy) ไว้บริเวณจุดเสมียนประจําวัน ในห้อง One Stop Service และได้ติดตั้งไว้ในแต่ละหน้างาน (งานป้องกันและปราบปราม ,งานสืบสวน ,งานสอบสวน ,งานจราจร ,งานอํานวยการ)
	- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ และ ป้ายการ Download Application “Police Care” ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
	ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ และห้องน้ำสำหรับเพศทางเลือก
	2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดีโดยใช้ หลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ จัดให้มีการประกาศยกย่องชมเชยข้าราชการตํารวจที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติ ดีเด่น กิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเสริมสร้างคนดีและ ผลักดันบุคลากรของสถานีตํารวจภูธรโคกตูม ผู้มีคุณสมบัติในการเป็นบุคคลต้นแบบและแบบอย่างของ องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมโดดเด่นในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านความมีวินัย ด้านความสุจริต และด้านความมีจิตอาสา
	ตํารวจดีเด่น ด้านความพอเพียง
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